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ATOS DO PODER EXECUTIVO

Ato Governamental n° 0509 Joao Pessoa, 05 de fevereiro de 2019

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso
11, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007,

RE S OLY E nomear ROSEANE VENANCIO QUIRINO para ocupar o cargo de
provimento em comissdo de Subgerente de Planejamento e Or¢camento da Casa Civil do Governador,
Simbolo CGI-2, da Casa Civil do Governador.
Ato Governamental n° 0510 Jodo Pessoa, 05 de fevereiro de 2019

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, ¢ de acordo com artigo 33, inciso I, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E S O LYV E exonerar, a pedido, ROSEANE VENANCIO QUIRINO, do cargo
em comissdo de Chefe da Subdivisdo Financeira ¢ Contabilidade, Simbolo DAI-1, do Instituto do Pat-
rimonio Historico e Artistico do Estado da Paraiba — IPHAEP.

Ato Governamental n° 0511 Jodo Pessoa, 05 de fevereiro de 2019

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituicdo do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II,
da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, e na Lei n° 9.040, de 30 de dezembro de 2009,

RES OLY E nomear RAFAELLA SOUZA para ocupar o cargo de provimento em
comissdo de Chefe da Subdivisdo Financeira e Contabilidade, Simbolo DAI-1, do Instituto do Patrimo-
nio Historico e Artistico do Estado da Paraiba — IPHAEP.
Ato Governamental n° 0512 Jodo Pessoa, 05 de fevereiro de 2019

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuiges que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II,
da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, e na
Lein® 10.467, de 26 de maio de 2015,

RE S OLYV E nomear os servidores abaixo discriminados, para ocuparem 0s cargos
de provimento em comissao definidos neste Ato Governamental, da Secretaria de Estado do Desenvol-
vimento e da Articulagdo Municipal.

NOME CARGO SIMBOLOGIA

GERENTE OPERACIONAL DE APOIO ADMINISTRATIVO
DA SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO E | CGI-2
DA ARTICULACAO MUNICIPAL

ASSESSOR DE IMPRENSA DA SECRETARIA DE ESTADO
FABIO AUGUSTO GALDINO DA SILVA | DO DESENVOLVIMENTO E DA ARTICULACAO MUNICI- | CAD-7
PAL

CLOVIS MONTEIRO GONDIM NETO

GERENCIA OPERACIONAL DE ARTICULACAO INSTITU-
JOSE HENRIQUE PERES COELHO CIONAL CGF-2

Ato Governamental n° 0513 Jodo Pessoa, 05 de fevereiro de 2019

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso
11, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, e na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007,
na Lein®9.077, de 14 de abril de 2010, e na Lei n® 9.332, de 25 de janeiro de 2011, e na Lei n° 10.467,
de 26 de maio de 2015,

R E S OLYV E nomear KILZA BRITO RIBEIRO para ocupar o cargo de provi-
mento em comissdo de Agente de Programas Governamentais I, Simbolo CSE-1, tendo exercicio na
Secretaria de Estado do Desenvolvimento e da Articulagdo Municipal.

Ato Governamental n° 0514 Jodo Pessoa, 05 de fevereiro de 2019

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 86, inciso I, da Constituicdo do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II, da
Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, e na
Lein® 10.467, de 26 de maio de 2015,

R E S OLYV E nomear HILCE SANTIAGO LOUREIRO para ocupar o cargo de
provimento em comissdo de Supervisor da Terceira Gerencia Regional de Saude, Simbolo CAT-2, da
Secretaria de Estado da Saude.

Ato Governamental n° 0515 Joao Pessoa, 05 de fevereiro de 2019

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado,

R E S O LV E tornar sem efeito a nomeagdo de ROSINEIDE FELIX DA SILVA,
nomeado para o cargo de Vice-Diretor da EEEFM SEVERINO DIAS DE OLIVEIRA- MESTRE SI-
VUCA, através do AG 0498, publicado no Diario Oficial do Estado em 02 de fevereiro de 2019.

Ato Governamental n° 0516 Joio Pessoa, 05 de fevereiro de 2019

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado,

R E S O LV E tornar sem efeito a exoneragdo dos servidores abaixo discriminados,
exonerados dos cargos em comisso, definidos neste Ato Governamental:

SERVIDOR CARGO AG DATA
MIRTYS CRISTIANE DA ROCHA JORGE | SECRETARIO DA EEEF DR. CARLOS PESSOA | 0499 02.02.2019
ANA ZELIA CARDOSO MOTA SECRETARIO DA EEEF ANTONIO GOMES 0499 02.02.2019

Ato Governamental n° 0517 Joio Pessoa, 05 de fevereiro de 2019
O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado,
R E S O LV E tornar sem efeito a nomeagao dos servidores abaixo discriminados,
nomeados para os cargos em comissdo, definidos neste Ato Governamental:

SERVIDOR CARGO AG DATA

MIRTYS CRISTIANE DA ROCHA | SECRETARIO DA ESCOLA CIDADA INTEGRAL ESTADUAL | 0501 02.02.2019

JORGE DE ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO DEPUTADO CARLOS
PESSOA FILHO
ANA ZELIA CARDOSO MOTA SECRETARIO DA ESCOLA CIDADA INTEGRAL ESTADUAL DE | 0501 02.02.2019

ENSINO FUNDAMENTAL PROFESSOR ANTONIO GOMES

Ato Governamental n° 0518 Joao Pessoa, 05 de fevereiro de 2019
O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituicdo do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso I, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,
R E S OLYV E exonerar os servidores abaixo discriminados, ocupantes de cargos de
provimento em comissdo definidos neste Ato Governamental, da Secretaria de Estado da Secretaria de
Estado da Educag@o e da Ciéncia e Tecnologia.

NOME MATRICULA | CARGO SIMBOLOGIA | MUNICIiPIO
SECRETARIO DA EEEFM DEP
ANA PAULA NUNES DE ALBU- SDE-7
183.102-0 CARLOS PESSOA FILHO AROEIRAS
QUEQUE
SECRETARIO DA EEEFM PROF SDEI
FELIPE FIRMINO DINIZ 186.286-3 ANTONIO GOMES BAYEUX

Ato Governamental n° 0519 Jodo Pessoa, 05 de fevereiro de 2019

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso
11, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003; na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007,
alterada pela Lei n°® 8.232, de 31 de maio de 2007, no Decreto n° 28.091, de 30 de margo de 2007, na Lei
n°9.332, de 25 de janeiro de 2011, no Decreto n° 38.139 de 16 de margo de 2018, na Medida Proviséria
n°® 275, de 02 de janeiro de 2019, e no Decreto n° 38.944 de 24 de janeiro de 2019,

RE S O LYV E nomear os servidores abaixo discriminados, para ocuparem os cargos
de provimento em comissao definidos neste Ato Governamental, da Secretaria de Estado da Educagio
e da Ciéncia e Tecnologia.

NOME CARGO
SECRETARIO DA ESCOLA CIDADA INTEGRAL

SIMBOLOGIA | MUNICIiPIO

ANA PAULA NUNES DE ALBUQUE-

QUE ESTADUAL DE ENSINO FUNDAMENTAL E ME- | SDCI-1 AROEIRAS
DIO DEPUTADO CARLOS PESSOA FILHO
SECRETARIO DA ESCOLA CIDADA INTEGRAL

FELIPE FIRMINO DINIZ ESTADUAL DE ENSINO FUNDAMENTAL PRO- | SDCI-1 BAYEUX

FESSOR ANTONIO GOMES
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Ato Governamental n° 0520 Joio Pessoa, 05 de fevereiro de 2019
O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que Ihe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado,
R E S O LV E tornar sem efeito a nomeagdo de EDUARDO MARCIUS ARAUJO
DE CARVALHO, nomeado para o cargo de Assistente de Gabinete I, através do AG 06, publicado no
Diario Oficial do Estado em 03 de janeiro de 2019.

’ﬁ . )C N,
JOAD i‘ EDO LINS FILHO

/ Governador

SECRETARIAS DE ESTADO

Secretaria de Estado
da Administracao

PORTARIA N° 054/2019/SEAD. Joiao Pessoa, 05 de fevereiro de 2019.

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes
que lhe confere o artigo 1° do Decreto n° 19.060 de 18 de agosto de 1997, e tendo em vista o que consta
no Processo n° 18034946-5/SEAD,

RE S O LV E prorrogar o afastamento da servidora MEILENE CARVALHO PE-
REIRA PONTES, Professor, matricula n® 179.436-1, lotada na Secretaria de Estado da Educagdo e da
Ciéncia e Tecnologia, para concluir o Curso de Mestrado em Letras, ministrado pela Universidade Es-
tadual da Paraiba -UEPB, no periodo de fevereiro de 2019 a fevereiro de 2020, com 6nus para o Orgio
de origem, de acordo com o art. 31, inciso II da Lei n® 7.419 de 15 de outubro de 2003.
PORTARIA N° 055/2019/SEAD. Joio Pessoa, 05 de fevereiro de 2019.

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso das atribui¢des
que lhe confere o artigo 1° do Decreto n° 19.060 de 18 de agosto de 1997, e tendo em vista o que consta
no Processo n° 19001740-6/SEAD,

R E S O LV E autorizar o afastamento da servidora ESTER DE MELO E SILVA,
Professor, matricula n® 136.761-7, lotada na Secretaria de Estado da Educagdo e da Ciéncia e Tecnolo-
gia, para realizar o Curso de Doutorado em Psicologia Social, ministrado pela Universidad Argentina
John F. Kennedy- UK, em Buenos Aires, em convenio com o Instituto de Educac¢do Superior Latino
Americano - IESLA, no periodo de janeiro de 2019 a janeiro de 2021, com 6nus para o Orgdo de ori-
gem, de acordo com o art. 31, inciso Il da Lei n® 7.419 de 15 de outubro de 2003.

L[VANIA%ARIAS

Secretdrio de Estado da Administragio

RESENHA N° 0023/2019. EXPEDIENTE DO DIA : 05/02/2019.

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAOQ, usando das atribuigdes que
lhe sdo conferidas pelo art. 6° inciso I, do Decreto n® 26.817, de 02 de fevereiro de 2006, c/c o art. 4° do
Decreto n° 14.167/91, com 6nus para o orgdo cessionario, de acordo com o Decreto n° 37.242, de 17 de
fevereiro de 2017, DEFERIU os seguintes Processos - PRORROGACAO DE CESSAO dos servidores:

PROCESSO | NOME

MATRICULA | LOTACAO | INSTITUICAO OU ORGAO

JORGE ANTONIO DE MOURA SILVA
MARIA NADIR DA SILVA
RAYANA PAULA SILVA VIANA

19002359-7
19001985-9

750.343-1 SUPLAN Departamento Estadual de Transito- DETRAN
112.569-9 SEDH Instituto de Metrologia ¢ Qualidade Industrial da Paraiba - IMEQ

19002197-7 176.519-1 SEECT Secretaria de Estado do Turismo e do Desenvolvimento Econémico
19002196-9 E?ﬁ%\s%AR]A DE ANDRADE VIEIRA |95 530.6 SEECT Secretaria de Estado do Turismo e do Desenvolvimento Econdmico
et GOVERNO DO ESTADO
¥ *
A Y

~'~* Governador Jodo Azevédo Lins Filho

SECRETARIA DE ESTADO DA COMUNICACAO INSTITUCIONAL

EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICA(;AO S.A.
BR 101 - Km 03 - Distrito Industrial - Jodo Pessoa-PB - CEP 58082-010

£

Nana Garcez de Castro Déria
DIRETORA PRESIDENTE

Albiege Léa Araijo Fernandes
DIRETORA DE MiDIA IMPRESSA

Lucio Falcao
GERENTE OPERACIONAL DE EDITORA(}/:\O

{=/GOVERNO DO ESTADO
| |
Fones: 3218-6533/3218-6526 - E-mails: comercialauniaopb@yahoo.com.br
Assinatura: (83) 3218-6518 - circulacaoauniaopb@gmail.com

Maria Eduarda dos Santos Figueiredo
DIRETORA DE RADIO E TV

Assinatura Digital ANUAL.......ccocveerererrererererassesesssersssesessesessssesessssesssssssssssesasaes R$ 300,00
Assinatura Digital Semestral....... R$ 150,00
Assinatura Impressa Anual......... R$ 400,00
Assinatura Impressa Semestral..........cccvvrecrvrcirrrcc s R$ 200,00

kNlJmero F N4 = o= Lo Lo YR R$ 3,00J

RESENHA N° 024/2019. EXPEDIENTE DO DIA : 05/02/2019.

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo art. 6° inciso I, do Decreto n® 26.817, de 02 de fevereiro de 2006, c/c
o art. 4° do Decreto n° 14.167/91, DEFERIU os seguintes pedidos de cessiio dos servidores abaixo
relacionados:

PROCESSO NOME MATRICULA | LOTACAO | INSTITUICAO OU ORGAO

19002258-2 FRANCISCO GERONIMO GOMES DE MELO 177.101-9 SEECT C doria Geral do Estado
19001986-7 MARIA DO SOCORRO LIMEIRA DE SOUZA 006.100-0 DER Secretaria de Estado do Des i Humano
19002326-1 BARTOLOMEU VALENCIO DIAS FILHO 134.573-7 SEDH Autarquia de Protegdo ¢ Defesa do Consumidor —

PROCON-PB

L[VANIA?%%MARIAS

Secretdrio de Estado da Administracdo

Secretaria de Estado
da Saude

PORTARIA N° 023/GS Joiio Pessoa, 21 de janeiro de 2019.
A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas atribui¢des legais que
lhe sdo conferidas, pelo art. 2. °, paragrafo 5.°, da Portaria SES n° 302, de 31 de agosto de 1997, que
criou a Comissao Intergestores Bipartite,
RESOLVE:
Art. 1° - Designar, para compor a Camara Técnica da Comissdo Intergestores Bipartite
Estadual, membros da esfera administrativa estadual/PB e esfera administrativa municipal, de acordo
com as indicagdes da Secretaria Estadual de Saude — SES/PB e do Conselho de Secretarias Municipais
de Satde da Paraiba — COSEMS/PB, que tem por objetivo o aperfeicoamento ¢ a defini¢do de normas
ordenadoras do Sistema Unico de Saude, no ambito do Estado da Paraiba.
Art. 2.° - A Camara Técnica da CIB-E/PB sera composta por quatorze (14) membros
titulares e doze (14) suplentes, de acordo com a nomeagao a seguir:
Representantes da Secretaria de Estado da Saude:
TITULARES
1. Rosiani Palmeira Videres
Geréncia Executiva de Atengdo a Satde
2. Marcela Tarcia Barros Pereira
Geréncia Executiva de Atengdo a Satde
3. Doracy Karoline Simdes de Medeiros
Geréncia Executiva de Regulago e Avaliagdo da Assisténcia
4. Marcelo José Costa Manda
Geréncia de Planejamento e Gestdo
5. Fernando Rocha Lucena Lopes
Centro Formador de Recursos Humanos
6. Rosa Maria Costa Monteiro
Geréncia Executiva de Vigilancia em Saude
7. Hélio Soares da SilvaGeréncia Executiva de Atenc¢do a Satde.
SUPLENTES:
8. Aislany Jasiary da Silva Moura
Geréncia Executiva da Atengdo a Satde
9. Maria de Fatima Morais Carvalho
Geréncia Executiva da Atengdo a Satde
10. Girlayne Silva de Aratjo
Geréncia Executiva de Regulago e Avaliagdo da Assisténcia
11. Ana Licia de Sousa
Geréncia de Planejamento e Gestdo
12. Jonathan Elias Teixeira Lucena
Centro Formador de Recursos Humanos
13. Isiane Queiroga Silva Candido
Geréncia Executiva Vigilancia em Satde
14. Livia Menezes Borralho
Geréncia Executiva Vigilancia em Satde
Representantes do Conselho de Secretarias Municipais de Satide — COSEMS
TITULARES
1. Anderson Sales Dias
Assessoria Técnica do COSEMS/PB
2. Anna Katarina L. P. de Galiza
Assessoria Técnica do COSEMS/PB
3. Fabiana Oliveira Ramalho Leite
Técnica da SMS de Bayeux
4. Walderice Moraes de Melo
Técnica da SMS de Cabedelo
5. Ana Flavia Tasca dos Santos Carvalho
Técnica da SMS de Bananeiras
6. Yanna Carla Siqueira Medeiros
Técnica da SMS de Patos
7.  Eliete Silva NunesTécnica da SMS de Soledade
SUPLENTES
1. Michelle Targino Fernandes Ribeiro
Assessoria Técnica do COSEMS/PB
2. José de Lima Sousa
Técnico da SMS de Baratina
3. Airy Ysménia de Lima Medeiros
Técnica da SMS de Picui
4. Cristiana Paula Aratjo Rolim
Técnica da SMS de Cachoeira dos indios
5. Klebiana Gomes Pereira
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Técnica da SMS de Sousa
6. Paloma Santos de Paiva
Técnica da SMS de Juripiranga
7. Janete Alexandre Feitosa
Técnica da SMS de Queimadas

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as

disposi¢des em contrario.
Republicar por incorre¢io — Publicado no DOE-PB em 23/01/2019.
PORTARIA N° 024/GS Jodo Pessoa, 21 de janeiro de 2019.

A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais que
lhe sdo conferidas, pelo art. 2. °, paragrafo 5.°, da Portaria SES n° 302, de 31 de agosto de 1997, que
criou a Comissao Intergestores Bipartite — CIB,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar para compor a Comissdo Intergestores Bipartite Estadual, membros
da esfera administrativa estadual/PB e esfera administrativa municipal de acordo com as indicagdes da
Secretaria Estadual de Satide — SES/PB e do Conselho de Secretarias Municipais de Satide da Paraiba —
COSEMS/PB, que tem por objetivo o aperfeicoamento e a defini¢do de normas ordenadoras do Sistema
Unico de Saude, no ambito do Estado da Paraiba.

Art. 2.° - A CIB-E/PB sera composta por doze (12) membros titulares e doze (12)
suplentes, de acordo com a nomeagao a seguir:

Representantes da Secretaria de Estado da Satde:

TITULARES

1. Claudia Luciana de Sousa Mascena Veras

Secretaria de Estado da Satude — Presidente
2. Patricia Melo Assungao
Gerencia Executiva de Regulagio e Avaliagdo da Assisténcia
3. Talita Tavares Alves de Almeida
Gerencia Executiva de Vigilancia em Saude
4. Felipe de Oliveira de S. Santos
Gerencia Executiva de Atengdo a Saude
5. Maria Izabel Ferreira Sarmento
Gerencia Executiva de Atengdo a Saude
6. Marcelo José Costa Mandu
Gerencia de Planejamento e Gestao
SUPLENTES:
1. Maria Analuce Dantas de Figueiredo
Gerencia de Planejamento e Gestao
2. Livia Menezes Borralho
Gerencia Executiva de Vigilancia em Saude
3. Maria de Fatima Morais Carvalho
Gerencia Executiva de Atengdo a Saude
4. Luciana Suassuna Dutra Rosas
Gerencia Executiva de Regulacdo e Avaliagdo da Assisténcia
5. Hélio Soares da Silva
Geréncia Executiva de Atengdo a Saude
6. Renata Valéria Nobrega
Secretaria Executiva de Estado da Saude
Representantes do Conselho de Secretarias Municipais de Satde — COSEMS
TITULARES
1. Soraya Galdino de Araajo Lucena
(SMS de Itabaiana) Presidente do COSEMS-PB
2. Adalberto Fulgéncio dos Santos Junior
(SMS de Jodo Pessoa)
3. Amanda Oliveira da S. Marques Dantas
(SMS de Sousa)
4. Lindinalva Dantas dos Santos
(SMS Sao Bento)
5. Alessandra Regina de Melo Sousa

(SMS de Sumé)

6. Ceciliana Medeiros Vanderlei de Chumacero
(SMS de Santa Luzia)

SUPLENTES:

1. Anténio Maximo da Silva Neto
(SMS de Mamanguape)

2. Jodo Elisio da Rocha Neto
(SMS de Solanea)

3. José Ruclenato Gomes da Silva
(SMS de Catingueira)

4. Bruno Wanderley Ramos Monteiro
(SMS de Maturéia)

5. Luciana da Silva Soares
(SMS de Remigio).

6. Manoel Batista de Souza Filho
(SMS de Puxinand)

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposigdes em contrario.
Republicar por incorre¢io — Publicado no DOE-PB em 23/01/2019.

CLAUDIA LUC@%MMS

Secs a de Estado da Satde

Secretaria de Estado da Educacao
e da Ciéncia e Tecnologia

Portaria n® 236 Jodo Pessoa, 29 de janeiro de 2019.
O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAC;\O E DA CIENCIA E TECNO-
LOGIA, no uso de suas atribuigoes,

R E S O LV E remover, a pedido, de acordo com o artigo 34, Paragrafo tnico, in-
ciso III, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, ARLISSON FERREIRA DOS
SANTOS, Professor, matricula n. 185.645-6,com lotagao fixada nesta Secretaria, da EEEIEFM ANA
RIBEIRO, em Salgado de Sao Felix, para a EEEF PROFESSORA ANTONIA RANGEL DE FARIAS,
nesta Capital.

UPG: 200 UTB: 211104800

Portaria n® 237 Jodo Pessoa, 29 de janeiro de 2019.
O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO EDA CIENCIA E TECNO-
LOGIA, no uso de suas atribuigoes,

RE S OLYV E remover, a pedido, de acordo com o artigo 34, Paragrafo tnico, inciso
111, da Lei Complementar n°58, de 30 de dezembro de 2003, WALDINETE FERREIRA XAVIER
DE LIMA, Professor, matricula n. 172.712-5,com lotagdo fixada nesta Secretaria, da ECI TEC EST
JOSE ITAMAR, para a EEEF VIDAL DE NEGREIROS, ambas em Cuité.

UPG: 016 UTB: 211400400
Portaria n° 238 Jodo Pessoa, 29 de janeiro de 2019.
O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNO-
LOGIA, no uso de suas atribui¢des,

RE S O LYV E remover, a pedido, de acordo com o artigo 34, Paragrafo tnico, in-
ciso III, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, VELBIANE LUZIA DA SILVA
CHAVES, Professor, matricula n. 185.137-3,com lotagdo fixada nesta Secretaria, da EEEFM MONS
WALFREDO LEAL, em Pirpirituba, para A EEEF CELSO CIRNE , na cidade de Solanea.

UPG: 046 UTB: 211202600
Portaria n® 239 Jodo Pessoa, 29 de janeiro 2019
O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNO-
LOGIA, no uso de suas atribuigdes legais,

RE S OLYV E remover, a pedido, de acordo com o artigo 34, Paragrafo tnico, inciso
III, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, os Professores abaixo relacionados:

MATRICULA | NOME ESCOLA ORIGEM MUNICIPIO ESCOLA DESTINO MUNICIPIO UPG | UTB
OSVALDO FARIAS = EEEIEFM FRANCISCA MARTINIA-

1634453 LAGOASECA = EEEFM MARIA BALBINAPEREIRA = SERRABRANCA | 091 211503300
ALVES NO DA ROCHA
NIVALDO DE | ENE DOM EXPEDITO EDUARDO DE

839639 PATOS EEEFM MIGUEL SANTA CRUZ MONTEIRO 024 211500900

QUEIROZ SATIRO OLIVEIRA

A&- L Tdo W
[ESSIO TRINDADE DE BARROS
Secretirio de Estado da Educacdo

Companhia Docas
da Paraiba

PORTARIA N° 052/2019/DOCAS-PB Cabedelo/PB, 05 de fevereiro de 2019.

ADIRETORA PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DA PARAIBA, no uso
das atribuigdes legais que lhe confere o artigo 31 do Estatuto Social, Sexta Reforma Estatutdria apro-
vada na Assembleia Geral Extraordinaria dos Acionistas desta Companhia, realizada em 19 de julho
de 2018, e, ainda, em conformidade com o estabelecido nos artigos 198 e seguintes do Regulamento
Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da DOCAS/PB, aprovado na 145" Reunido Ordinaria do
Conselho de Administragdo - CONSAD, realizada no dia 20 de fevereiro de 2018.

RESOLVE:

Designar, Maria José Jacinto do Nascimento, Mat. 0333, para atuar como fiscal do
seguinte contrato administrativo:

CONTRATO OBJETO

Contratagiio de empresa especializada para executar a audi-
toria do balango 2018

EMPRESA

N°001/2019 BR Auditoria e Consultoria S/S EPP

Esta portaria terd duragdo de 01 (um) ano a partir de sua publicagdo no Didrio
Oficial do Estado.
PORTARIA N° 056/2019/DOCAS-PB Cabedelo, 05 de fevereiro de 2019.

A DIRETORA PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DA PARAiBA, no uso
das atribui¢des legais que lhe confere o artigo 31 do Estatuto Social, Sexta Reforma Estatutaria apro-
vada na Assembleia Geral Extraordinaria dos Acionistas desta Companhia, realizada em 19 de julho
de 2018, e, ainda, em conformidade com o estabelecido nos artigos 198 e seguintes do Regulamento
Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da DOCAS/PB, aprovado na 145* Reunido Ordinaria do
Conselho de Administragao - CONSAD, realizada no dia 20 de fevereiro de 2018.

RESOLVE:

Designar, Mércia Maria de Medeiros Macedo, Mat. 0350, Jodo Ernesto de Sousa
Lima, Mat. 0386, e Marcia Raquel Madruga Cruz, Mat. 0374, para serem gestores dos Contratos
Administrativos.

Esta portaria tera duragdo de 01 (um) ano a partir de sua publica¢do no Diario Oficial

Gilmara Pereira Teméteo

Diretora Presidente

do Estado.
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Departamento Estadual de
Transito do Estado da Paraiba

PORTARIA N° 071/2019/DS Joao Pessoa, 05 de fevereiro de 2019.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO - DETRAN/PB, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Artigo 9°, I, da Lei n°
3.848 de 15.06.76, combinado com o Decreto n° 7.065, de 08.10.76, modificado pelo Artigo n° 24 do
Decreto Estadual n°® 7.960, de 07 de margo de 1979,

RESOLVE:

I — Designar a servidora VERA MARIA DIAS PEREIRA, matricula 4224-2, como
Gestora dos Contratos do Programa Habilitagdo Social — PHS firmados entre os Centros de Formagao
de Condutores e este Departamento.

II — Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

III — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
PORTARIA N° 072/2019/DS Joao Pessoa, 05 de fevereiro de 2019.
Adita o Edital n° 001/2018, edital de chamamento publico para cre-
denciamento de pessoas juridicas de direito privado para o exercicio
dos servicos de suporte logistico e tecnolégico na organizagio e pre-
paracio de leildes publicos de veiculos apreendidos por infringéncia
a legislaciio de transito de competéncia do DETRAN/PB.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DA PARAIBA — DETRAN-
-PB, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Artigo 9°, I da lei n° 3.848 de 15/06/76, com-
binado com o Decreto n® 7.065 de 08/10/76, modificado pelo Art. 24 do Decreto Estadual n® 7.960, de
07/03/1979 confere o art. 22 da Lei n. 9.503/1997, que institui o Codigo de Transito Brasileiro;

CONSIDERANDO o Edital n° 001/2018, edital de chamamento publico para creden-
ciamento de pessoas juridicas de direito privado para o exercicio dos servigos de suporte logistico e
tecnologico na organizagao e preparagao de leildes publicos de veiculos apreendidos por infringéncia a
legislagdo de transito de competéncia do DETRAN/PB;

CONSIDERANDO as disposigdes do art. 328 do CTB, alterado pela Lei N.
13.160/2015, que determina que veiculo apreendido ou removido a qualquer titulo e ndo reclamado por
seu proprietario dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, contado da data do recolhimento, sera avaliado e
levado a leilao, a ser realizado preferencialmente por meio eletronico;

CONSIDERANDO a preocupagdao do DETRAN/PB em combater o comércio de pe-
cas/veiculos de origem ilicita através do fornecimento de pegas com controle de origem adequados para
este setor operar e se desenvolver;

CONSIDERANDO a necessidade de espago fisico adequado para a organizacao, vis-
toria, inspecao, classificagdo, avaliag@o e loteamento dos veiculos apreendidos a serem levados a leilao;

CONSIDERANDO a necessidade de correta classificacdo dos veiculos apreendidos
conforme prevé a Resolugdo CONTRAN n.° 623/2016;

CONSIDERANDO que ¢ de extrema relevancia e exigéncia legal (Art. 17, inciso
I e Art. 53, § 1° da Lei 8.666/93) a necessidade de se realizar avaliacdo prévia dos veiculos antes da
alienag@o, e que esta avaliagdo deve seguir a norma brasileira ABNT NBR 14.653, Parte 5: Maquinas,
equipamentos, instalagdes e bens industriais em geral (aplicavel a veiculos);

CONSIDERANDO que os procedimentos de armazenagem em espaco fisico adequa-
do, vistoria, inspegao, classificacdo, avaliagdo e loteamento dos veiculos apreendidos a serem levado
a leildo correspondem a custeios da realizagdo do leildo, na forma prevista no art. 328, § 6° do Codigo
de Transito Brasileiro, e custos necessarios ao ressarcimento com o procedimento licitatorio, na forma
prevista no Art. 32 da Resolugdo CONTRAN n° 623/2016;

CONSIDERANDO o interesse do DETRAN/PB em realizar o maior nimero possivel
de leildes eletronicos, estabelecendo-se esta cultura na institui¢do € em seu corpo técnico, preservando
o valor de mercado dos veiculos removidos para fins de ressarcimento aos cofres piblicos de dividas
pendentes associadas a estes;

CONSIDERANDO que a venda de veiculo regularmente apreendido ou removido
utilizando recursos de tecnologia da informagao propicia maior seguranga, transparéncia, eficacia, efi-
ciéncia e simplificagdo dos procedimentos, ampliando a competitividade e, portanto, maximizando o
valor de arrematagdo, e reduzindo os custos associados a licita¢ao;

CONSIDERANDO a necessidade da utilizagdo de recursos de tecnologia da infor-
magdo que permitam a venda eletronica em tempo real, através de captagdo de lances em tempo real,
com a possibilidade de que todos os interessados visualizem de forma clara e objetiva o progresso do
leildo, graficamente ou através de registro visual dos lances realizados, sem que haja para tanto qualquer
tipo de interferéncia humana no processo de selecdo da proposta mais vantajosa para a Administracao,
garantido confiabilidade, privacidade, integridade e inviolabilidade das propostas;

CONSIDERANDO a necessidade da venda eletronica abranger o maior nimero pos-
sivel de interessados, inclusive no plano nacional, permitindo a participa¢do nos leildes através de
aplicativo para aparelho de telefonia mével, seguindo as mesmas regras do sistema utilizado através de
portal/site na internet, assegurado de que ndo haja qualquer prejuizo entre as formas de participagao,
garantido a redugd@o de burocracia e de gastos, associado a comodidade e seguranga dos usuarios;

CONSIDERANDO que, conforme prevé o caput do Art. 53 da Lei 8.666/93, o leildo
pode ser cometido a leiloeiro oficial ou a servidor designado pela Administracdo, procedendo-se na
forma da legislagdo pertinente;

CONSIDERANDO a necessidade de se adotar medidas para evitar conluio entre lici-
tantes ou ainda praticas prejudiciais e danosas a Fazenda Estadual;

CONSIDERANDO a necessidade de adequagdes juridicas, técnicas e operacionais
aos procedimentos de logistica, vistoria, inspeg¢do, classificagdo, avaliagdo, organizagdo e preparagdo
dos leildes eletronicos de veiculos apreendidos.

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar o Artigos 6 - DA FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS, que
passara a vigorar com a seguinte redagio:

“6. DA FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

6.1. Os servigos terdo inicio imediato, no dia seguinte a assinatura do contrato.

6.2. A empresa credenciada auxiliard na organizacdo dos veiculos apreendidos
acautelados nos patios de guarda e remogdo credenciados junto ao DETRAN/PB, localizados na(s)

mesorregido(des) selecionada(s)

6.3. O veiculo apreendido ou removido a qualquer titulo e ndo reclamado por seu pro-
prietario dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, contado da data de recolhimento, sera levado a leilao, na
forma estabelecida pela regulamentagao vigente, atualmente, pelo Codigo de Transito Brasileiro - CTB,
principalmente, em seu artigo 328, e pela Resolugdo CONTRAN n° 623/2016.

6.4. Os veiculos que estiverem ha mais de 60 (sessenta) dias nos patios do DETRAN/
PB, serdo identificados mediante consulta aos dados dos veiculos que deverdo ser fornecidos pelo
DETRAN/PB e preparados para participagdo no leildo pelo Credenciado da(s) respectiva(s) mesorre-
gido(0es).

6.5. Identificados os veiculos aptos a serem leiloados, o Credenciado iniciara os pro-
cedimentos necessarios ao suporte logistico a realizagao de leilao publico nos patios onde estejam acau-
telados tais veiculos, o qual contemplara as etapas pré e pos leildo, incluindo os servigos de vistoria,
classificacdo e avaliagdo.

6.6. O Credenciado auxiliara, a Comissdo de Leildo do Detran/PB, na organizagéo e
realizagdo de leildes publicos, nas modalidades eletronica e presencial, utilizando leiloeiros credencia-
dos junto ao Detran/PB, ou designando Leiloeiro administrativo, conforme preceitua o Art. 38, Inciso
III e Art. 53, Caput, ambos da Lei 8.666/93, obedecendo aos procedimentos especificados passo-a-passo
na regulamentagdo vigente, atualmente, pela Lei federal n® 9503/1997 (Cédigo de Transito Brasileiro -
CTB), principalmente, em seu artigo 328, e pela Resolugdo CONTRAN n° 623/2016.

6.7. O Credenciado devera sugerir ao DETRAN/PB a minuta de edital de leildo con-
templando todos os procedimentos legais exigiveis, assim como a forma de utilizagdo da ferramenta de
leildo eletronico por parte dos licitantes.

6.8. O credenciado, com apoio do leiloeiro publico ou leiloeiro administrativo, pro-
videnciara os procedimentos que antecedem e sucedem a realizagdo da hasta publica, sob o controle,
fiscalizag@o e orientagdo da Comissdo de Leildo.

6.9. A titulo de exemplificagio, como medidas necessarias que antecedem a realiza-
¢do do leildo, cabe citar toda a organizagdo prévia, como levantamento dos veiculos, identificacdo e
vistoria veicular, assim como a sua classificagdo e avaliagdo. J& como medidas que sucedem ao leildo,
destaca-se, por exemplo, a prestagdo de contas, rateio e pagamento dos débitos.

6.10. Para a prestagdo dos referidos servigos objeto deste Edital, as empresas cre-
denciadas alocardo recursos humanos de seus quadros, além de recursos fisicos e tecnologicos, sem
qualquer 6nus ou responsabilidade por parte do DETRAN/PB.

6.11. Pela execugdo dos servigos de suporte logistico e tecnoldgico na organizagio de
leildes publicos de veiculos apreendidos pelo DETRAN/PB, sera cobrado pelo credenciado diretamente
dos arrematantes o percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor final de arrematagdo dos lotes,
ficando o DETRAN/PB isento de qualquer pagamento ao credenciado e/ou terceiros.

6.11.1. Quando as arrematagdes vierem através de leiloeiro publico oficial, a0 mesmo
sera devida a comiss@o de 5% (cinco por cento) a ser paga pelo arrematante, e deduzida do percentual
de 10% (dez por cento) acima referenciado. Neste caso, cabera ao Leiloeiro Publico Oficial os servigos
de suporte logistico aos veiculos arrematados através de arrematantes trazidos pelo mesmo, como a or-
ganizagao do leildo presencial, a emiss@o de nota de arrematag@o e a entrega do veiculo ao arrematante.

6.12. Os custos oriundos da organizagdo e realizagdo da hasta publica serdo ressar-
cidos através do valor arrecadado com os arremates no leildo, na forma prevista no art. 328, § 6° do
Codigo de Transito Brasileiro e no art. 32 da Resolugdo CONTRAN n° 623/2016.

6.13. E vedada a cobranca de qualquer valor além dos previstos no presente item.
PORTARIA N° 077/2019/DS Jodo Pessoa, 05 de fevereiro de 2019.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO - DETRAN/PB, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Artigo 9°, I, da Lei n°
3.848 de 15.06.76, combinado com o Decreto n°® 7.065, de 08.10.76, modificado pelo Artigo n° 24 do
Decreto Estadual n° 7.960, de 07 de margo de 1979,

RESOLVE:

I — Exonerar a servidora LURGANIA SARAIVA DA SILVA do cargo de Chefe do
Posto de Transito localizada no municipio de Bayeux, Simbolo CGF-3, do quadro de pessoal comissio-

W
AGAMENON VIEIRA DA SILVA

II — Publique-se.
Diretor Superintendente

Empresa Paraibana de
Turismo - PBTUR S/A

PORTARIA N°. 057/2019. Jodo Pessoa, 01 de Fevereiro de 2019.

A Diretora Presidente da Empresa Paraibana de Turismo S/A — PBTUR, no uso
das atribui¢des que lhe confere os itens 03 e 06 do Artigo 32° do Estatuto Social em vigor:

RESOLVE nomear o servidor NiltonVicente Ferreira, matricula n° 995.730-2,
como Coordenador de Promogdes e Eventos, Simbolo — FG-4.
PORTARIA N°. 058/2019. Joao Pessoa, 01 de Fevereiro de 2019.

A Diretora Presidente da Empresa Paraibana de Turismo S/A — PBTUR, no uso
das atribui¢des que lhe confere os itens 03 e 06 do Artigo 32° do Estatuto Social em vigor:

RESOLVE nomear a servidora Maria Isabelly Camelo Vieira, matricula n® 995.730-
3, como Sub-Coordenador de Programas Conveniados, Simbolo — FG-8.

PORTARIA N°. 059/2019. Jodo Pessoa, 01 de Fevereiro de 2019.

A Diretora Presidente da Empresa Paraibana de Turismo S/A — PBTUR, no uso
das atribuigdes que lhe confere os itens 03 e 06 do Artigo 32° do Estatuto Social em vigor:

RESOLVE nomear o servidor Daniel Paredes Cunha Lima, matricula n® 995.727-0,
como Sub-Coordenador de Arquivo e Documentagdo, Simbolo — FG-8.

Ca

RUTH AVELINO CAVALCANTI
Diretora- Presidente




{=! Diario Oficial

Joao Pessoa - Quarta-feira, 06 de Fevereiro de 2019

LICITACOES - EXTRATOS - LICENCAS - TERMOS - ATAS

Secretaria de Estado da Educacao
e da Ciéncia e Tecnologia

EDITAL DE INTIMAQRO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIAE TECNOLOGIA
COMISSAO PERMANENTE DE INQUERITO SINDICANCIA

INTIMACAO - 09

A Comissdo Permanente de Inquérito, instituida pela portaria n® 949 de 15 de julho de 2018, instada pela
portaria n® 1123 de 02 de outubro de 2018, publicada no Diario Oficial do Estado em 25 de outubro de
2018, INTIMA o Sr. Farias Barbosa, a comparecer perante esta Comissdo no dia 13 de fevereiro de
2019, as 09:00h, a fim de participar d¢ AUDIENCIA na condi¢do de DENUNCIANTE no Processo
de sindicancia n® 0007893-0/2018, Processo de Instrugdo sindicancia n°® 0025096-4/2018, que objetiva
apurar suposta conduta inadequada por parte do inspetor da Escoa Estadual Joselita Brasileiro

Joao Pessoa, 30 de janeiro de 2019

Claudio Roberto Tolédo de Santana
Presidente da CPI/SEECT - PB

Secretaria de Estado
da Administracao Penitenciaria

NOTIFICACAO

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

NOTIFICACAO n° 001/2019

O Presidente da Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar da SEAP, no uso

de suas atribui¢des legais, RESOLVE:

NOTIFICAR, o servidor ADRIANO XAVIER CAVALCANTI, Agente de Seguranga Penitenciéria,

mat. 163.341-4, para comparecer na sede desta Comissio, instalada, na AV: Jodo da Mata —s/n° - Bloco 11

— 5° Andar, Centro Administrativo Estadual — Jaguaribe, CEP — 58.015 — 900, Jodo Pessoa — PB, no proxi-

mo dia 11.02.2019, 4s 10h00, para tomar ciéncia, da instauragdo do Processo Administrativo Disciplinar

n°® 201900000730, que trata, em tese, de ABANDONO DE CARGO, por parte do servidor em epigrafe.
Em 05.02.19

Bruno Alexandre da Silva Gurgel
Presidente da CPPAD

Secretaria de Estado
da Administracao

NOTIFICACOES

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMIN ISTRACAO
COMISSAO ESTADUAL DE ACUMULACAO DE CARGOS

NOTIFICACAO N°. 327/2018
O Presidente da Comissdo Estadual de Acumulagdo de Cargos — CEAC., no uso de suas atribuigdes
legais, regimentais e em atengdo ao que determina o art. 37, incisos XVI e XVII, da Constitui¢io
Federal de 1988 — Matéria de Acumulagio de Cargos Publicos e, considerando que, o(a) servidor(a) ¢
parte constante de Procedimento Administrativo de Acumulagdo de Cargos Publicos, devidamente no-
tificado(a), Justificativa Administrativa indeferida, Haja vista, a impossibilidade juridica e desamparo
legal da multiplicidade acumulativa de cargos publicos e remuneragao, porquanto, expde-se um vinculo
empregaticio, de carater precario junto a Administragdo Publica Estadual com alocagdo de recursos
publicos, e ndo apresentou opgao pelos vinculos, legalmente, permitidos, RESOLVE:
a) INSTALAR a Comissdo Suméria de Acumulagdo de Cargos, a0 mesmo tempo em que, INSTAURA
0 Processo Administrativo de Acumulago de Cargos Publicos, no RITO SUMARIO, em desfavor do
servidor ALISSON BARRETO FERNANDES sob a materialidade de acumular ilicitamente o cargo
de MEDICO CLINICO junto a SEC. ESTADO SAUDE, o cargo de MEDICO PSIQUIATRA junto
ao FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SOUSA/PB ¢ o cargo de MEDICO PSIQUIATRA junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBAL/PB.
b) NOTIFICAR o Servidor Publico Estadual ALISSON BARRETO FERNANDES, matricula
n°.40130030309 para, no prazo de 05 (cinco) dias consecutivos, apresentar Defesa Administrativa e/
ou OPCAO por um dos vinculos.
Endereco:
Comissdo Estadual de Acumulagdo de Cargos - CEAC
3° Bloco - 5° Andar — Edificio da Secretaria de Estado da Administra¢do
Av. Jodo da Mata, s/n — bairro de Jaguaribe — Jodo Pessoa/PB.
CEP. n° 58.015-020 - Telefone: (83) 3208-9828
Comissao Estadual de Acumulagédo de cargos

Jodao Pessoa, 05 de Outubro de 2018.
Sosthenis Manacés Santos
Presidente

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMIN ISTRACAO
COMISSAO ESTADUAL DE ACUMULACAO DE CARGOS

NOTIFICACAO N°. 328/2018
O Presidente da Comissdo Estadual de Acumulagdo de Cargos — CEAC., no uso de suas atribuigdes
legais, regimentais e em atengdo ao que determina o art. 37, incisos XVI e XVII, da Constitui¢do Fe-

deral de 1988 — Matéria de Acumulacdo de Cargos Publicos e, considerando que, o(a) servidor(a)ALIS-
SON BARRETO FERNANDES ¢ parte constante de Procedimento Administrativo de Acumulagdo de
Cargos Publicos, devidamente notificado(a), tendo Justificativa Administrativa INDEFERIDA, Haja
vista, a impossibilidade juridica e desamparo legal da multiplicidade acumulativa de cargos publicos e
remuneragdo, porquanto, expde-se um vinculo empregaticio, de carater precario junto a Administragao
Publica Estadual com alocagao de recursos publicos, e ndo apresentou opgao pelos vinculos, legalmente,
permitidos, RESOLVE:
a) Considerando a ndo manifestagdo do Servidor (Opgdo) no Processo Administrativo Disciplinar, so-
bre Acumulagdo Ilicita de Cargos Piblicos, instaurado, no RITO SUMARIO, nesta Comissdo, sob a
materialidade de acumular ilicitamente, o cargo de MEDICO CLINICO junto a SEC. ESTADO SAU-
DE, o cargo de MEDICO PSIQUIATRA junto ao FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SOUSA/PB,

o cargo de MEDICO PSIQUIATRA junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBAL/PB.
b) NOTIFICARo Servidor Publico Estadual ALISSON BARRETO FERNANDES, matriculas

n°40130030309, para, no prazo de 05 (cinco) dias consecutivos, DEFESA ADMINISTRATIVA e ou
OPCAO pelos Vmculos legalmente, permitidos.
¢) NOTIFICAR o Bel. TACIANO FONTES DE FREITAS, OAB/PB n° 9366, Advogado Patrono da
referido Servidor, para a devida ciéncia dos fatos.

Enderego:
Comissao Estadual de Acumulaciio de Cargos
3° Bloco - 5° Andar — Edificio da Secretaria de Estado da Administra¢do
Av. Jodo da Mata, s/n — bairro de Jaguaribe — Jodo Pessoa/PB.
CEP. n° 58.015-020 - Telefone: (83) 3208-9828
Comissdo Estadual de Acumulaggo de cargos

Joao Pessoa, 05 de Outubro de 2018.
Sésthenis Manacés Santos
Presidente

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMll\leTRACAO
COMISSAO ESTADUAL DE ACUMULACAO DE CARGOS

NOTIFICACAO N°. 332/2018
O Presidente da Comissdo Estadual de Acumulagdo de Cargos — CEAC., no uso de suas atribui¢des
legais, regimentais e em atengdo ao que determina o art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicio
Federal de 1988 — Matéria de Acumulagdo de Cargos Publicos e, considerando que, o(a) servidor(a) ¢
parte constante de Procedimento Administrativo de Acumulag@o de Cargos Publicos, devidamente noti-
ficado(a), teve Justificativa Administrativa indeferida, haja vista, a impossibilidade juridica e desamparo
legal da multiplicidade acumulativa de cargos ptblicos e remuneragdes (art.37, XVI e XVII e 38, III —
CF; eart.108 e 109 — LC 58/2003) e apresentagdo de documentagdo comprobatoria insuficiente, além de
ndo ter apresentadoopgao pelos vinculos, legalmente, permitidos, RESOLVE:
a) INSTALAR a Comissdo Suméria de Acumulagio de Cargos, ao mesmo tempo em que, INSTAURA
o Processo Administrativo de Acumulagio de Cargos Publicos, no RITO SUMARIO, em desfavor do
servidor IVAN JULIAO DA CUNHA sob a materialidade de acumular ilicitamente o cargo de MEDI-
CO CLINICO junto a SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, o cargo de MEDICO junto ao Fundo
Municipal de Saude de Jodo Pessoa/ PB e o cargo de VEREADOR junto a Camara Mumclpal de Mulungu
b) NOTIFICARo Servidor Publico Estadual IVAN JULIAO DA CUNHA, matricula n°.929.079-6pa-
ra, no prazo de 05 (cinco) dias consecutivos, apresentar Defesa Administrativa e/ou OPCAO por um
dos vinculos.
Endereco:
Comissdo Estadual de Acumulaciio de Cargos - CEAC
3° Bloco - 5° Andar — Edificio da Secretaria de Estado da Administragao
Av. Joao da Mata, s/n — bairro de Jaguaribe — Jodo Pessoa/PB.
CEP. n° 58.015-020 - Telefone: (83) 3208-9828
Comissao Estadual de Acumulagédo de cargos

Jodo Pessoa, 09 de Outubro de 2018.
Sésthenis Manacés Santos
Presidente

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
COMISSAO ESTADUAL DE ACUMULACAO DE CARGOS

NOTIFICACAO N°. 339/2018
O Presidente da Comissdo Estadual de Acumulacdo de Cargos — CEAC., no uso de suas atribui¢des
legais, regimentais e em atengdo ao que determina o art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicio Fe-
deral de 1988 — Matéria de Acumulagdo de Cargos Publicos e, considerando que, o(a) servidor(a) ¢ parte
constante de Procedimento Administrativo de Acumulagdo de Cargos Publicos, devidamente notifica-
do(a), Justificativa Administrativa indeferida, Haja vista, a impossibilidade juridica e desamparo legal
da multiplicidade acumulativa de cargos publicos e remuneragao, mesmo sendo de carater eletivo (art.37
XVIe XVII e art. 38, I1I CF, e ndo apresentou opgao pelos vinculos, legalmente, permitidos, RESOLVE:
a) INSTALAR a Comissdo Sumdria de Acumulagdo de Cargos, a0 mesmo tempo em que, INSTAURA
0 Processo Administrativo de Acumulagao de Cargos Publicos, no RITO SUMARIO, em desfavor do
servidor FERNANDO MANOEL DE MELO ANDRADESsob a materialidade de acumular ilicitamen-
te o cargo deAUXILIAR DE SERVICOjunto a SEC. ESTADO SAUDE, o cargo de AUXILIAR DE
ADMINISTRACAOJuntO a0 PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA/PB, o cargo de VERE-
ADORCAMARA MUNICIPAL DE ITAITUBA/PB.
b) NOTIFICAR o Servidor Publico Estadual FERNANDO MANOEL DE MELO ANDRADE, ma-
tricula n°.130.172-1 para, no prazo de 05 (cinco) dias consecutivos, apresentar Defesa Admmlstratlva e/
ou OPCAOQ por um dos vinculos.
Enderego:
Comissao Estadual de Acumulacio de Cargos - CEAC
3° Bloco - 5° Andar — Edificio da Secretaria de Estado da Administra¢do
Av. Jodo da Mata, s/n — bairro de Jaguaribe — Jodo Pessoa/PB.
CEP. n° 58.015-020 - Telefone: (083) - 3218-4562
(Horario: 13:30 as 16:30 — segunda a sexta-feira)
Comissdo Estadual de Acumulaggo de cargos

Jodo Pessoa, 19 de Outubro de 2018.
Sésthenis Manacés Santos
Presidente

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
COMISSAO ESTADUAL DE ACUMULACAO DE CARGOS

NOTIFICACAO N°. 341/2018
O Presidente da Comissdo Estadual de Acumulacdo de Cargos — CEAC., no uso de suas atribui¢des
legais, regimentais e em aten¢do ao que determina o art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicio
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Federal de 1988 — Matéria de Acumulagdo de Cargos Publicos e, considerando que, o(a) servidor(a)
¢ parte constante de Procedimento Administrativo de Acumulagdo de Cargos Publicos, devidamente
notificado(a), servidor ndo apresentou justificativa administrativa, além de ndo ter apresentadoopgao
pelos vinculos, legalmente, permitidos, RESOLVE:
a) INSTALAR a Comissdo Sumdria de Acumulago de Cargos, a0 mesmo tempo em que, INSTAURA
o0 Processo Administrativo de Acumulagio de Cargos Publicos, no RITO SUMARIO, em desfavor do
MARCELO PAULO TISSIANIsob a materialidade de acumular ilicitamente o cargo de MEDICO
junto aSECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, o cargo deMEDICO junto a Prefeitura Municipal de
Jodo Pessoa/PB, o cargo de MEDICO junto a UFPB.
b) NOTIFICAR o Servidor Publico Estadual MARCELO PAULO TISSIANI, matricula
n°.43230030331para, no prazo de 05 (cinco) dias consecutivos, apresentar Defesa Administrativa e/
ou OPCAOpor um dos vinculos.
Enderego:
Comissio Estadual de Acumulacio de Cargos - CEAC
3°Bloco - 5° Andar — Edificio da Secretaria de Estado da Administragido
Av. Jodo da Mata, s/n — bairro de Jaguaribe — Jodo Pessoa/PB.
CEP. n° 58.015-020 - Telefone: (83) 3208-9828
Comissdo Estadual de Acumulagéo de cargos

Jodo Pessoa, 22 de Outubro de 2018.

Sésthenis Manacés Santos
Presidente

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMII:IISTRACAO
COMISSAO ESTADUAL DE ACUMULACAO DE CARGOS

NOTIFICACAO N°. 350/2018
O Presidente da Comissdo Estadual de Acumulagdo de Cargos — CEAC., no uso de suas atribui¢des
legais, regimentais e em atengdo ao que determina o art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicio
Federal de 1988 — Matéria de Acumulacgdo de Cargos Publicos e, considerando que, o(a) servidor(a)
JUAREZ ALVES AUGUSTO ¢ parte constante de Procedimento Administrativo de Acumulagio de
Cargos Publicos, devidamente notificado(a), Apresentou Defesa Administrativa sendo indeferida, Haja
vista, documentagdo apresentada insuficiente e impossibilidade juridica e desamparo legal de acumu-
lagdo de cargos, com a locagdo e utilizagdo de verbas publicas em vinculo empregaticio de natureza
precaria, e ndo apresentou opg¢ao pelos vinculos, legalmente, permitidos, RESOLVE:
a) Considerando a ndo manifestagdo do Serv1d0r (Opg@o) no Processo Administrativo Disciplinar,
sobre Acumulagdo Ilicita de Cargos Piblicos, instaurado, no RITO SUMARIO, nesta Comissio, sob a
materialidade de acumular ilicitamente, um cargo de MEDICO Junto ao Ministério da Satude, estando
a disposigdo da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa/PB, com exercicio no CAIS de Jaguaribe, um cargo
de MEDICO junto a Prefeitura Municipal de Jodao Pessoa/PB, estando a disposi¢do do Governo do
Estado da Paraiba, com exercicio na Maternidade Candida Vargas, exercendo o cargo comissionado de
DIRETOR GERAL e apresentando, ainda, um vinculo como codificado junto ao Governo do Estado
da Paraiba.
b) NOTIFICAR o Servidor Publico Estadual JUAREZ ALVES AUGUSTO matricula n®. 418.200.303-
03 para, no prazo de 05 (cinco) dias consecutivos, fazer QOPCAQ pelos vinculos, legalmente, permi-
tidos.
Endereco:
Comissiao Estadual de Acumulaciio de Cargos
3° Bloco — 5° Andar — Edificio da Secretaria de Estado da Administragdo
Av. Jodo da Mata, s/n — bairro de Jaguaribe — Jodo Pessoa/PB.
CEP. n° 58.015-020 - Telefone: (083) - 3208-9828
Comissdo Estadual de Acumulagio de cargos

Jodo Pessoa, 21 de Dezembro de 2018.
Thiago César Cavalcanti de Miranda Coelho
Presidente

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
COMISSAO ESTADUAL DE ACUMULAGAO DE CARGOS

NOTIFICACAO N°. 356/2018
O Presidente da Comissdo Estadual de Acumulagdo de Cargos — CEAC., no uso de suas atribuigdes
legais, regimentais e em ateng@o ao que determina o art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituiciao
Federal de 1988 — Matéria de Acumulagdo de Cargos Publicos e, considerando que, o(a) servidor(a)
¢é parte constante de Procedimento Administrativo de Acumulagdo de Cargos Publicos, devidamente
notificado(a), Nao apresentou Justificativa Administrativa e ndo fez opgao pelos vinculos, legalmente,
permitidos, RESOLVE:
a) INSTALAR a Comissdo Sumdria de Acumulago de Cargos, a0 mesmo tempo em que, INSTAURA
o Processo Administrativo de Acumulagio de Cargos Publicos, no RITO SUMARIO, em desfavor da
servidora ANDREIA LUCENA BEZERRA MASSA, sob a materialidade de acumular ilicitamente,
o cargo de MEDICO, com lotagdo na SEC.EST.SAUDE, o cargo de MEDICO, com lotacio na EM-
PRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES (EBSERH), e ocupa também, o cargo de
MEDICO, com lotagio na Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa/PB.
b) NOTIFICAR a Servidora Publica Estadual ANDREIA LUCENA BEZERRA MASSA, matricula
402.800.300-78 para, no prazo de 05 (cinco) dias consecutivos, apresentar Defesa Administrativa e/ou
OPCAO por um dos vinculos.
Endereco:
Comissdo Estadual de Acumulagio de Cargos - CEAC
3° Bloco - 5° Andar — Edificio da Secretaria de Estado da Administragao
Av. Jodo da Mata, s/n — bairro de Jaguaribe — Jodo Pessoa/PB.
CEP. n° 58.015-020 - Telefone: (83) 3208-9828
Comissdo Estadual de Acumulagédo de cargos

Jodo Pessoa, 24 de Outubro de 2018.
Soésthenis Manacés Santos
Presidente

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMIN ISTRACAO
COMISSAO ESTADUAL DE ACUMULACAO DE CARGOS

NOTIFICACAO N°. 358/2018
O Presidente da Comissdo Estadual de Acumulagdo de Cargos — CEAC., no uso de suas atribui¢des
legais, regimentais e em atengdo ao que determina o art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicio
Federal de 1988 — Matéria de Acumulagdo de Cargos Publicos e, considerando que, o(a) servidor(a)
¢é parte constante de Procedimento Administrativo de Acumulagdo de Cargos Publicos, devidamente

notificado(a), Nao apresentou Justificativa Administrativa e ndo fez opgéo pelos vinculos, legalmente,
permitidos, RESOLVE:
a) INSTALAR a Comissdo Sumdria de Acumulagéo de Cargos, a0 mesmo tempo em que, INSTAURA
o Processo Administrativo de Acumulagio de Cargos Publicos, no RITO SUMARIO, em desfavor do
servidor ERICKSON FINIZOLA MARTINS RAMALHO, sob a materialidade de acumular ilicita-
mente, o cargo de AGENTE DE INVESTIGACAO com lotagdo na SEC. EST.SEGUR E DEFESA
SOCIAL, o cargo de SUPORTE PEDAGOGICO com lotagdo na Prefeitura Municipal de Conde/
PB, e ocupa também, o cargo de COMISSARIO DE POLICIA, com lotagio na SEC.EST.SEGUR E
DEFESA SOCIAL.
b) NOTIFICAR o Servidor Publico Estadual ERICKSON FINIZOLA MARTINS RAMALHO,
matricula 181.894-5 para, no prazo de 05 (cinco) dias consecutivos, apresentar Defesa Administrativa
e/ou OPCAO por um dos vinculos.
Endereco:
Comissao Estadual de Acumulacio de Cargos - CEAC
3°Bloco - 5° Andar — Edificio da Secretaria de Estado da Administragido
Av. Jodo da Mata, s/n — bairro de Jaguaribe — Jodo Pessoa/PB.
CEP. n° 58.015-020 - Telefone: (083) - 3208-9828
Comissdo Estadual de Acumulag@o de cargos

Jodo Pessoa, 24 de Outubro de 2018.

Sésthenis Manacés Santos
Presidente

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMIIYISTRACAO
COMISSAO ESTADUAL DE ACUMULACAO DE CARGOS

NOTIFICACAO N°. 359/2018
O Presidente da Comissdo Estadual de Acumulagdo de Cargos — CEAC., no uso de suas atribuigdes
legais, regimentais e em atengdo ao que determina o art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicio
Federal de 1988 — Matéria de Acumulagio de Cargos Publicos e, considerando que, o(a) servidor(a)
¢ parte constante de Procedimento Administrativo de Acumulagdo de Cargos Publicos, devidamente
notificado(a), Nao apresentou Justificativa Administrativa e ndo apresentou op¢ao pelos vinculos, legal-
mente, permitidos, RESOLVE:

a) INSTALAR a Comissdo Sumdria de Acumulagio de Cargos, a0 mesmo tempo em que, INSTAURA
0 Processo Administrativo de Acumulagdo de Cargos Publicos, no RITO SUMARIO, em desfavor do
servidor CARLOS ANTONIO DE SOUZA NUNES sob a materialidade de acumular ilicitamente
o cargo de MEDICO CLINICO junto a SEC. DE SAUDE/PB o cargo de MEDICO RADIOLOGIS-
TA(ULTRASSONOGRAFISTA) junto ao FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SOUSA/PB, o cargo
de MEDICO junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO/PB e o cargo de MEDICO CLI-
NICO GERAL CL VI EFETIVO junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE CATOLE DO ROCHA/PB.
b) NOTIFICAR o Servidor Publico Estadual CARLOS ANTONIO DE SOUZA NUNES, matricula
n°.41920030657 para, no prazo de 05 (cinco) dias consecutivos, apresentar Defesa Administrativa e/
ou OPCAO por um dos vinculos.

Enderego:

Comissao Estadual de Acumulagdo de Cargos - CEAC

3° Bloco - 5° Andar — Edificio da Secretaria de Estado da Administragao
Av. Jodo da Mata, s/n — bairro de Jaguaribe — Joao Pessoa/PB.

CEP. n° 58.015-020 - Telefone: (83) 3208-9828

Comissdo Estadual de Acumulag@o de cargos

Jodo Pessoa, 24 de Outubro de 2018.
Sosthenis Manacés Santos
Presidente

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMH:IISTRACAO
COMISSAO ESTADUAL DE ACUMULACAO DE CARGOS

NOTIFICACAO N°. 364/2018
O Presidente da Comissdo Estadual de Acumulagdo de Cargos — CEAC., no uso de suas atribuigdes
legais, regimentais e em aten¢do ao que determina o art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicio
Federal de 1988 — Matéria de Acumulagido de Cargos Publicos e, considerando que, o(a) servidor(a)
¢ parte constante de Procedimento Administrativo de Acumulagdo de Cargos Publicos, devidamente
notificado(a), Nao apresentou Justificativa Administrativa e ndo fez opgdo pelos vinculos, legalmente,
permitidos, RESOLVE:
a) INSTALAR a Comissdo Sumdria de Acumulag@o de Cargos, a0 mesmo tempo em que, INSTAURA
0 Processo Administrativo de Acumulagio de Cargos Publicos, no RITO SUMARIO, em desfavor do
servidor ITALO CESAR DA SILVA SIQUEIRA, sob a materialidade de acumular ilicitamente, o
cargo de MEDICO, com lotagéo na SEC. EST. SAUDE o cargo de MEDICO, com lotagio na Prefei-
tura Municipal de Campina Grande/PB, o cargo de MEDICO, com lotagéo na Prefeitura Municipal de
Lagoa Seca/PB, o cargo de MEDICO, com lotagio na Prefeitura Municipal de Lagoa Seca/PB, e ocupa
também, o cargo de MEDICO, com lotagio na Prefeitura Municipal de Soledade/PB.
b) NOTIFICAR o Servidor Publlco Estadual ITALO CESAR DA SILVA SIQUEIRA, matricula
410.900.303-33 para, no prazo de 05 (cinco) dias consecutivos, apresentar Defesa Administrativa e/ou
OPCAO por um dos vinculos.
Enderego:
Comissdo Estadual de Acumulaciio de Cargos - CEAC
3° Bloco - 5° Andar — Edificio da Secretaria de Estado da Administra¢do
Av. Jodo da Mata, s/n — bairro de Jaguaribe — Jodo Pessoa/PB.
CEP. n° 58.015-020 - Telefone: (083) - 3208-9828
Comissao Estadual de Acumulagdo de cargos

Jodo Pessoa, 25 de Outubro de 2018.
Soésthenis Manacés Santos
Presidente

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
COMISSAO ESTADUAL DE ACUMULACAO DE CARGOS

NOTIFICACAO N°. 365/2018
O Presidente da Comissdo Estadual de Acumulagdo de Cargos — CEAC., no uso de suas atribuigdes
legais, regimentais e em ateng¢@o ao que determina o art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicio
Federal de 1988 — Matéria de Acumulagido de Cargos Publicos e, considerando que, o(a) servidor(a)
¢ parte constante de Procedimento Administrativo de Acumulagao de Cargos Publicos, devidamente
notificado(a), servidor ndo apresentou justificativa administrativa, além de ndo apresentar op¢ao pelos
cargos, legalmente, permitidos, RESOLVE:
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a) INSTALAR a Comissdo Sumdria de Acumulagdo de Cargos, a0 mesmo tempo em que, INSTAURA
o Processo Administrativo de Acumulagéo de Cargos Publicos, no RITO SUMARIO, em desfavor
do servidor ALEXANDRO BENTO FELIX sob a materialidade de acumular ilicitamente o cargo
de PRESTACAO DE SERVICO junto a SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, o cargo de
VEREADOR ¢ de A S G junto aCAMARA MUNICIPAL DE LAGOA DE DENTRO.
b) NOTIFICAROo Servidor Publico Estadual ALEXANDRO BENTO FELIX , matricula n®.6457851
para, no prazo de 05 (cinco) dias consecutivos, apresentar Defesa Administrativa e/ou OPCAOpor
um dos vinculos.
Endereco:
Comissio Estadual de Acumulaciio de Cargos - CEAC
3° Bloco - 5° Andar — Edificio da Secretaria de Estado da Administragdo
Av. Jodo da Mata, s/n — bairro de Jaguaribe — Jodo Pessoa/PB.
CEP. n° 58.015-020 - Telefone: (83) 3208-9828
Comissdo Estadual de Acumulagio de cargos
Jodo Pessoa, 25 de Outubro de 2018.
Sésthenis Manacés Santos
Presidente

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
COMISSAO ESTADUAL DE ACUMULAGAO DE CARGOS

NOTIFICACAO N°. 366/2018
O Presidente da Comissdo Estadual de Acumulagdo de Cargos — CEAC., no uso de suas atribuigdes
legais, regimentais e em ateng@o ao que determina o art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicio
Federal de 1988 — Matéria de Acumulagdo de Cargos Publicos e, considerando que, o(a) servidor(a)
¢é parte constante de Procedimento Administrativo de Acumulagdo de Cargos Publicos, devidamente
notificado(a), Nao apresentou Justificativa Administrativa e ndo fez opgéo pelos vinculos, legalmente,
permitidos, RESOLVE:
a) INSTALAR a Comissdo Sumdria de Acumulago de Cargos, a0 mesmo tempo em que, INSTAURA
o Processo Administrativo de Acumulagdo de Cargos Publicos, no RITO SUMARIO, em desfavor do
servidor JANUARIO SOARES DOS SANTOS, sob a materialidade de acumular ilicitamente, o car-
go de MEDICO, com lotagio na SEC. EST. SAUDE o cargo de MEDICO, com lotagio na Prefeitura
Municipal de Cuitegi/PB, e ocupa também, o cargo de MEDICO, com lotaqao na Prefeitura Municipal
de Mulungu/PB.
b) NOTIFICAR o Servidor Publico Estadual JANUARIO SOARES DOS SANTOS, matricula
82.457-7 para, no prazo de 05 (cinco) dias consecutivos, apresentar Defesa Administrativa e/ou OP-
CAO por um dos vinculos.
Endereco:
Comissao Estadual de Acumulacio de Cargos - CEAC
3° Bloco - 5° Andar — Edificio da Secretaria de Estado da Administragao
Av. Jodo da Mata, s/n — bairro de Jaguaribe — Jodo Pessoa/PB.
CEP. n° 58.015-020 - Telefone: (83) 3208-9828
Comissdo Estadual de Acumulagdo de cargos

Jodo Pessoa, 25 de Outubro de 2018.
Soésthenis Manacés Santos
Presidente

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMIN ISTRACAO
COMISSAO ESTADUAL DE ACUMULACAO DE CARGOS

NOTIFICACAO N°. 369/2018
O Presidente da Comissdo Estadual de Acumulagdo de Cargos — CEAC., no uso de suas atribuig¢des
legais, regimentais e em ateng@o ao que determina o art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicio
Federal de 1988 — Matéria de Acumulagdo de Cargos Publicos e, considerando que, o(a) servidor(a)
¢é parte constante de Procedimento Administrativo de Acumulagdo de Cargos Publicos, devidamente
notificado(a), servidor ndo apresentou justificativa administrativa, além de ndo apresentar opgao pelos
cargos, legalmente, permitidos, RESOLVE:
a) INSTALAR a Comissdo Sumdria de Acumulagéo de Cargos, a0 mesmo tempo em que, INSTAURA
0 Processo Administrativo de Acumulagio de Cargos Publicos, no RITO SUMARIO, em desfavor do
servidorANTONIO IVANES DE LACERDAsob a materialidade de acumular ilicitamente o cargo
de MEDICO junto aSECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, além de outro cargo de MEDICO
junto a SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE e o cargo de VEREADOR junto a CAMARA MU-
NICIPAL DE PATOS.
b) NOTIFICARo Servidor Publico Estadual ANTONIO IVANES DE LACERDA, matricula
n°.872270 e 1481983para, no prazo de 05 (cinco) dias consecutivos, apresentar Defesa Administrativa
e/ou OPCAO por um dos vinculos.
Endereco:
Comissao Estadual de Acumulagio de Cargos - CEAC
3° Bloco - 5° Andar — Edificio da Secretaria de Estado da Administragao
Av. Jodo da Mata, s/n — bairro de Jaguaribe — Jodo Pessoa/PB.
CEP. n° 58.015-020 - Telefone: (83) 3208-9828
Comissdo Estadual de Acumulagédo de cargos

Jodo Pessoa, 25 de Outubro de 2018.
Sésthenis Manacés Santos
Presidente

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMIN ISTRACAO
COMISSAO ESTADUAL DE ACUMULACAO DE CARGOS

NOTIFICACAO N°. 370/2018

O Presidente da Comissao Estadual de Acumulagdo de Cargos — CEAC., no uso de suas atribuig¢des
legais, regimentais e em atengdo ao que determina o art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicio
Federal de 1988 — Matéria de Acumulagido de Cargos Publicos e, considerando que, o(a) servidor(a)
¢é parte constante de Procedimento Administrativo de Acumulagdo de Cargos Publicos, devidamente
notificado(a), servidor ndo apresentou justificativa administrativa, além de ndo apresentar opgao pelos
cargos, legalmente, permitidos, RESOLVE:

a) INSTALAR a Comissdo Sumdria de Acumulagdo de Cargos, a0 mesmo tempo em que, INSTAURA
o Processo Administrativo de Acumulagéo de Cargos Publicos, no RITO SUMARIO, em desfavor do
servidlorBRUNA GOMES DE OLIVEIRA DORNELASsob a materialidade de acumular ilicitamente
o cargo de PRESTACAO DE SERVICOjunto aSECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, além
do cargo de AUXILIAR DE ADMlNlSTRAC;\Ojunto a CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORORO-
CA e o cargo deCOMISSIONADOS DAE-1junto aPREFEITURA MUNICIPAL DE J OAO PESSOA.

b) NOTIFICARo Servidor Publico Estadual BRUNA GOMES DE OLIVEIRA DORNELAS, ma-
tricula n°.6110665para, no prazo de 05 (cinco) dias consecutivos, apresentar Defesa Administrativa e/
ou OPCAQpor um dos vinculos.
Endereco:
Comissao Estadual de Acumulacio de Cargos - CEAC
3° Bloco - 5° Andar — Edificio da Secretaria de Estado da Administragao
Av. Jodo da Mata, s/n — bairro de Jaguaribe — Jodo Pessoa/PB.
CEP. n° 58.015-020 - Telefone: (83) 3208-9828
Comissdo Estadual de Acumulagao de cargos
Jodo Pessoa, 25 de Outubro de 2018.
Sosthenis Manacés Santos
Presidente

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
COMISSAO ESTADUAL DE ACUMULACAO DE CARGOS

NOTIFICACAO N°. 371/2018
O Presidente da Comissdo Estadual de Acumulagdo de Cargos — CEAC., no uso de suas atribuigdes
legais, regimentais e em atengdo ao que determina o art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicio
Federal de 1988 — Matéria de Acumulagido de Cargos Publicos e, considerando que, o(a) servidor(a)
¢ parte constante de Procedimento Administrativo de Acumulagdo de Cargos Publicos, devidamente
notificado(a), Nao apresentou Justificativa Administrativa e nio fez opgéo pelos vinculos, legalmente,
permitidos, RESOLVE:
a) INSTALAR a Comissdo Sumadria de Acumulagio de Cargos, a0 mesmo tempo em que, INSTAURA
o Processo Administrativo de Acumulagdo de Cargos Publicos, no RITO SUMARIO, em desfavor
do servidor JEFFERSON VENICIUS ANDRADE PONTES, sob a materialidade de acumular ili-
citamente, o cargo de MEDICO, com lotagio na SEC. EST, SAUDE/PB, o cargo de MEDICO, com
lotagdo na Prefeitura Municipal de Sousa/PB, o cargo de MEDICO, com lotagdo na Prefeitura Muni-
cipal de Aparecida/PB, e ocupa também, o cargo de MEDICO, com lotagio na Prefeitura Municipal
de Lastro/PB. )
b) NOTIFICAR o Servidor Publico Estadual JEFFERSON VENICIUS ANDRADE PONTES, ma-
tricula 405.600.307-43 para, no prazo de 05 (cinco) dias consecutivos, apresentar Defesa Admmlstra-
tiva e/ou OPCAO por um dos vinculos.
Enderego:
Comissao Estadual de Acumulagiio de Cargos - CEAC
3° Bloco - 5° Andar — Edificio da Secretaria de Estado da Administra¢do
Av. Joao da Mata, s/n — bairro de Jaguaribe — Jodo Pessoa/PB.
CEP. n° 58.015-020 - Telefone: (83) 3208-9828
Comissdo Estadual de Acumulag@o de cargos

Joao Pessoa, 25 de Outubro de 2018.
Soésthenis Manacés Santos
Presidente

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
COMISSAO ESTADUAL DE ACUMULACAO DE CARGOS

NOTIFICACAO N°. 382/2018
O Presidente da Comissdo Estadual de Acumulagdo de Cargos — CEAC., no uso de suas atribui¢des
legais, regimentais e em atengdo ao que determina o art. 37, incisos XVI e XVII, da Constitui¢io
Federal de 1988 — Matéria de Acumulagdo de Cargos Publicos e, considerando que, o(a) servidor(a)
¢ parte constante de Procedimento Administrativo de Acumulagdo de Cargos Publicos, devidamente
notificado(a), Nao apresentou Justificativa Administrativa e ndo fez opc¢ao pelos vinculos, legalmente,
permitidos, RESOLVE:
a) INSTALAR a Comissdo Sumdria de Acumulagio de Cargos, a0 mesmo tempo em que, INSTAURA
0 Processo Administrativo de Acumulagdo de Cargos Piblicos, no RITO SUMARIO, em desfavor da
servidora SONIA MARIA MARTINS DO AMARAL CARNEIRO CABRAL, sob a materialidade
de acumular ilicitamente, o cargo de MEDICO, com lotagio na PBPREV- PESSOAL INATIVO, o
cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, com lotagio na SEC.EST.SAUDE, o cargo de MEDI-
CO, com lotagdo na Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa/PB, e ocupa também, o cargo de MEDICO,
com lotagdo na Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa (IPM).
b)NOTIFICAR a Servidora Publica Estadual SONIA MARIA MARTINS DO AMARAL CARNEI-
RO CABRAL, matriculas 72.766-1/403.000.302-35 para, no prazo de 05 (cinco) dias consecutivos,
apresentar Defesa Administrativa e/ou OPCAQ por um dos vinculos.
Endereco:
Comissiao Estadual de Acumulaciio de Cargos - CEAC
3° Bloco - 5° Andar — Edificio da Secretaria de Estado da Administra¢do
Av. Jodo da Mata, s/n — bairro de Jaguaribe — Jodo Pessoa/PB.
CEP. n° 58.015-020 - Telefone: (83) 3208-9828
Comissdo Estadual de Acumulaggo de cargos

Joao Pessoa, 25 de Outubro de 2018.
Sosthenis Manacés Santos
Presidente

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMII\_IISTRACAO
COMISSAO ESTADUAL DE ACUMULACAO DE CARGOS

NOTIFICACAO N°. 385/2018
O Presidente da Comissdo Estadual de Acumulagdo de Cargos — CEAC., no uso de suas atribui¢des
legais, regimentais e em atengdo ao que determina o art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituiciao
Federal de 1988 — Matéria de Acumulagio de Cargos Publicos e, considerando que, o(a) servidor(a)
¢ parte constante de Procedimento Administrativo de Acumulagdo de Cargos Publicos, devidamente
notificado(a), servidor ndo apresentou justificativa administrativa, além de ndo apresentar op¢ado pelos
cargos, legalmente, permitidos, RESOLVE:
a) INSTALAR a Comissdo Suméria de Acumulagio de Cargos, a0 mesmo tempo em que, INSTAURA o
Processo Administrativo de Acumulagdo de Cargos Publicos, no RITO SUMARIO, em desfavor do servi-
dorSOLANGE TORRES DI PACE MARANHAOsob a materialidade de acumular ilicitamente o cargo
de TECNICO DE ENFERMAGEMjunto aSECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, além do cargo de
AUXILIAR DE ENFERMAGEMjunto a PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOA NOVA e o cargo
de AUXILIAR DE ENFERMAGEM B III junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA.
b) NOTIFICARo Servidor PiblicoSOLANGE TORRES DI PACE MARANHAO, matricula
n°.160.921-1para, no prazo de 05 (cinco) dias consecutivos, apresentar Defesa Admlmstratlva e/ou
OPCAOpor um dos vinculos.

Endereco:
Comissao Estadual de Acumulacio de Cargos - CEAC
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3° Bloco - 5° Andar — Edificio da Secretaria de Estado da Administragdo
Av. Jodo da Mata, s/n — bairro de Jaguaribe — Jodo Pessoa/PB.
CEP. n° 58.015-020 - Telefone: (83) 3208-9828
Comissdo Estadual de Acumulagio de cargos
Jodo Pessoa, 25 de Outubro de 2018.
Sésthenis Manacés Santos
Presidente

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
COMISSAO ESTADUAL DE ACUMULACAO DE CARGOS

NOTIFICACAO N°. 388/2018
O Presidente da Comissao Estadual de Acumulagdo de Cargos — CEAC., no uso de suas atribui¢des
legais, regimentais e em atengdo ao que determina o art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicio
Federal de 1988 — Matéria de Acumulagdo de Cargos Publicos e, considerando que, o(a) servidor(a)
¢é parte constante de Procedimento Administrativo de Acumulagdo de Cargos Publicos, devidamente
notificado(a), Nao apresentou Justificativa Administrativa e ndo apresentou op¢ao pelos vinculos, legal-
mente, permitidos, RESOLVE:
a) INSTALAR a Comissdo Suméria de Acumulagio de Cargos, ao mesmo tempo em que, INSTAURA
0 Processo Administrativo de Acumulagdo de Cargos Piiblicos, no RITO SUMARIO, em desfavor
do servidor EDILSON MIRANDA RIBEIROsob a materialidade de acumular ilicitamente o car-
go de MEDICOjunto a PBPREV-PESSOAL INATIVO o cargo de MEDICOjunto ao IPEP, o cargo
de DIRETORjunto a SEC. ESTADO SAUDE/PB, o cargo de MEDICO PLANTONISTA junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA/PB e o cargo de MEDICO PLANTONISTA junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARA/PB.
b) NOTIFICAR o Servidor Publico Estadual EDILSON MIRANDA RIBEIRO, matricula n®.75.596-
6, 612.207-8 ¢ 184.380-0 para, no prazo de 05 (cinco) dias consecutivos, apresentar Defesa Adminis-
trativa e/ou OPCAO por um dos vinculos.
Enderego:
Comissiao Estadual de Acumulacio de Cargos - CEAC
3° Bloco - 5° Andar — Edificio da Secretaria de Estado da Administragdo
Av. Jodo da Mata, s/n — bairro de Jaguaribe — Jodo Pessoa/PB.
CEP. n° 58.015-020 - Telefone: (83) 3208-9828
Comissdo Estadual de Acumulagédo de cargos

Jodo Pessoa, 25 de Outubro de 2018.
Soésthenis Manacés Santos
Presidente

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
COMISSAO ESTADUAL DE ACUMULACAO DE CARGOS

NOTIFICACAO N°. 392/2018
O Presidente da Comissdo Estadual de Acumulagdo de Cargos — CEAC., no uso de suas atribui¢des
legais, regimentais e em atengdo ao que determina o art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicio
Federal de 1988 — Matéria de Acumulacgdo de Cargos Publicos e, considerando que, o(a) servidor(a)
¢é parte constante de Procedimento Administrativo de Acumulagdo de Cargos Publicos, devidamente
notificado(a), Nao apresentou Justificativa Administrativa e ndo apresentou opcao pelos vinculos, legal-
mente, permitidos, RESOLVE:
a) INSTALAR a Comissdo Sumdria de Acumulagio de Cargos, a0 mesmo tempo em que, INSTAURA
o Processo Administrativo de Acumulag@o de Cargos Publicos, no RITO SUMARIO, em desfavor do
servidor EVELINE SOARES DE FARIAS sob a materialidade de acumular ilicitamente o cargo de
MEDICO junto a SEC. ESTADO SAUDE/PB, o cargo de MEDICO 1II junto a0 FUNDO MUNCIPAL
DE SAUDE DE CAMPINA GRANDE/PB, e APOSENTADO junto ao INSTITUTO DE PREV. DOS
SERV. MUN. DE S. S. DE LAGOA DE ROCA/PB
b) NOTIFICAR o Servidor Publico Estadual EVELINE SOARES DE FARIAS, matricula n°.91.
495-9para, no prazo de 05 (cinco) dias consecutivos, apresentar Defesa Admmlstratlva e/ou OP-
CAO por um dos vinculos.
Endereco:
Comissao Estadual de Acumulagio de Cargos - CEAC
3° Bloco - 5° Andar — Edificio da Secretaria de Estado da Administragao
Av. Jodo da Mata, s/n — bairro de Jaguaribe — Jodo Pessoa/PB.
CEP. n° 58.015-020 - Telefone: (83) 3208-9828
Comissdo Estadual de Acumulagdo de cargos

Jodo Pessoa, 25 de Outubro de 2018.
Soésthenis Manacés Santos
Presidente

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
COMISSAO ESTADUAL DE ACUMULACAO DE CARGOS

NOTIFICACAO N°. 397/2018
O Presidente da Comissao Estadual de Acumulagdo de Cargos — CEAC., no uso de suas atribuig¢des
legais, regimentais e em ateng@o ao que determina o art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicio
Federal de 1988 — Matéria de Acumulagdo de Cargos Publicos e, considerando que, o(a) servidor(a)
¢é parte constante de Procedimento Administrativo de Acumulagido de Cargos Publicos, devidamente
notificado(a), Nao apresentou Justificativa Administrativa e ndo apresentou opg¢ao pelos vinculos, legal-
mente, permitidos, RESOLVE:
a) INSTALAR a Comissdo Suméria de Acumulagio de Cargos, ao mesmo tempo em que, INSTAURA
o0 Processo Administrativo de Acumulagdo de Cargos Piblicos, no RITO SUMARIO, em desfavor do
servidor JOSE EDUARDO ALVES DA SILVA sob a materialidade de acumular ilicitamente o cargo
de CIRURGIAO DENTISTA junto a SEC. ESTADO SAUDE/PB o cargo de VEREADOR junto a
CAMARA MUNCIPAL DE AREIA/PB ¢ o cargo de ClRURGlAO DENTISTA junto ao FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE AREIA/PB.
b) NOTIFICAR o Servidor Publico Estadual JOSE EDUARDO ALVES DA SILVA, matricula
n°.41090030852 para, no prazo de 05 (cinco) dias consecutivos, apresentar Defesa Admlmstratlva e/
ou OPCAO por um dos vinculos.
Endereco:
Comissio Estadual de Acumulaciio de Cargos - CEAC
3° Bloco - 5° Andar — Edificio da Secretaria de Estado da Administragdo
Av. Jodo da Mata, s/n — bairro de Jaguaribe — Jodo Pessoa/PB.
CEP. n° 58.015-020 - Telefone: (83) 3208-9828
Comissdo Estadual de Acumulagdo de cargos

Jodo Pessoa, 25 de Outubro de 2018.
Sésthenis Manacés Santos
Presidente

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
COMISSAO ESTADUAL DE ACUMULACAO DE CARGOS

NOTIFICACAO N°. 401/2018
O Presidente da Comissdo Estadual de Acumulagdo de Cargos — CEAC., no uso de suas atribui¢des
legais, regimentais ¢ em atengdo ao que determina o art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicio
Federal de 1988 — Matéria de Acumulagdo de Cargos Publicos e, considerando que, o(a) servidor(a)
¢ parte constante de Procedimento Administrativo de Acumulagdo de Cargos Publicos, devidamente
notificado(a), Nao apresentou Justificativa Administrativa e ndo apresentou op¢ao pelos vinculos, legal-
mente, permitidos, RESOLVE:
a) INSTALAR a Comiss3o Sumdria de Acumulag@o de Cargos, a0 mesmo tempo em que, INSTAURA
o Processo Administrativo de Acumulagdo de Cargos Publicos, no RITO SUMARIO, em desfavor do
servidor LUCIENE MAIA DE FARIAS SANTOSsob a materialidade de acumular ilicitamente o
cargo de PRESTACAO DE SERVICOjunto a SEC. ESTADO SAUDE, o cargo VEREADOR junto a
CAMARA MUNICIPAL DE SERRARIA/PB e ocargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRARIA/PB.
b) NOTIFICAR o Servidor Publico Estadual LUCIENE MAIA DE FARIAS SANTOS, matricula
n°.999.745-8 para, no prazo de 05 (cinco) dias consecutivos, apresentar Defesa Administrativa e/ou
OPCAO por um dos vinculos.
Enderego:
Comissdo Estadual de Acumulaciio de Cargos - CEAC
3° Bloco - 5° Andar — Edificio da Secretaria de Estado da Administragao
Av. Joao da Mata, s/n — bairro de Jaguaribe — Jodo Pessoa/PB.
CEP. n° 58.015-020 - Telefone: (83) 3208-9828
Comissao Estadual de Acumulagdo de cargos

Jodo Pessoa, 25 de Outubro de 2018.
Sésthenis Manacés Santos
Presidente

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
COMISSAO ESTADUAL DE ACUMULACAO DE CARGOS

NOTIFICACAO N°. 403/2018

O Presidente da Comissdo Estadual de Acumulagdo de Cargos — CEAC., no uso de suas atribui¢des
legais, regimentais e em ateng@o ao que determina o art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicio
Federal de 1988 — Matéria de Acumulagdo de Cargos Publicos e, considerando que, o(a) servidor(a)
¢ parte constante de Procedimento Administrativo de Acumulagdo de Cargos Publicos, devidamente
notificado(a), apresentou Justificativa Administrativa sendo indeferida, haja vista, a impossibilidade
juridica, porquanto expde o instituto da triplicidade acumulativa de cargos publicos, e ndo fez opgao
pelos vinculos, legalmente, permitidos, RESOLVE:
a) INSTALAR a Comiss3o Sumdria de Acumulag@o de Cargos, a0 mesmo tempo em que, INSTAURA
o Processo Administrativo de Acumulagio de Cargos Publicos, no RITO SUMARIO, em desfavor do

servidlor MARCOS ANTONIO ANDRADE sob a materialidade de acumular ilicitamente, o cargo de
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3, com lotagéio na Secretaria de Estado da Educagio- PB,
com o cargo de DIRETOR ESCOLAR (COMISSIONADO) com lotagdo na Secretaria de Estado da
Educagéo- PB e o cargo de ASSESSOR ADMINISTRATIVO III, com lotagdo na Prefeitura Munici-
pal de Campina Grande-PB.
b) NOTIFICAR o Servidor Publico Estadual MARCOS ANTONIO ANDRADE matricula 145.750-1
para, no prazo de 05 (cinco) dias consecutivos, apresentar Defesa Administrativa e/ou OPCAO por
um dos vinculos.

Endereco:
Comissao Estadual de Acumulaciio de Cargos - CEAC
3° Bloco - 1° Andar — Edificio da Secretaria de Estado da Administragao
Av. Jodo da Mata, s/n — bairro de Jaguaribe — Joao Pessoa/PB.
CEP. n° 58.015-020 - Telefone: (83) 3208-9828
Comissdo Estadual de Acumulaggo de cargos

Jodo Pessoa, 25 de outubro de 2018.
Sosthenis Manacés Santos
Presidente

Secretaria de Estado da Educacao
e da Ciéncia e Tecnologia

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

EDITAL SEECT-PB/PRONATECn"® 004/2019
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
PROFESSOR BOLSISTA PRONATEC-PBE CADASTRO DE RESERVAS(CR)
A Secretaria de Estado da Educagdo e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB, por meio da
Geréncia Executiva de EducagaoProfissional — GEEP, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico
que estardo abertas as inscrigdes para o Processo de Selegdo Publica Simplificada com vistas a selecio-
nar profissionais que estejam interessados em ocupar o encargo de Professor Bolsista para exercer as
fungdes docentes nos cursos profissionais técnicos, da agdo Bolsa-Formagao do Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, observadas as disposi¢des contidas neste Edital,
bem como as normas estabelecidas na Lei Federal n.° 12.513, de 26 de outubro de 2011, na Portaria
n°® 817, de 13 de agosto de 2015, na Resolugdo CD/FNDE n.° 04, de 16 de margo de 2012, bem como,
regulamentado em sua oferta pela Secretaria de Estado da Educagao através da Portaria n® 520 de 05
de maio de 2017.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo de Selegdo Publica Simplificada sera regido por este Edital e destina-se a selecionar
profissionais interessados em desempenhar o encargo de Professor Bolsista noscursos profissionais téc-
nicos de nivel do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico eEmprego — PRONATEC, a serem
ofertados pela Secretaria de Estado da Educagdo e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB, e o
periodo de duragdo da bolsa-auxilio sera limitado a duragao dos cursos PRONATEC na unidade escolar
a qual o participante estiver vinculado.
1.2 Poderao participar da Selecdo Publica Simplificada, para exercer o encargo de Professor Bolsista,
profissionais que atendam aos perfis basicos de formagdo da disciplina/area de conhecimento, descrito
no ANEXO L.
1.3 O(a)professor(a) bolsista classificado(a) e selecionado(a) ira desempenhar suas atividades na unida-
de de ensino (UE) no turnoindicadono ANEXO Ideste Edital.
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2. DO PROGRAMA

2.1 O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC tem como objetivo
expandir, interiorizar e democratizar a oferta de Cursos Técnicos de Nivel Médio e de Cursos de Forma-
¢do Inicial e Continuada (FIC) para trabalhadores e estudantes. Esta a¢do visa a expansao da Educagio
Profissional e Tecnologica.

3. DA REMUNERACAO E DAS ATRIBUICOES DO ENCARGO

3.1 Os professores selecionados para atuar no PRONATEC serdo remunerados na forma de concessio
de bolsas, financiadas pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo — FNDE, de responsabi-
lidade do Ministério da Educagdo — MEC, em conformidade com o artigo 9° da Lei Federal n.° 12.513,
de 26 de outubro de 2011, o artigo 15 da Resolugdo CD/FNDE n.° 04, de 16 de margo de 2012.

3.2 As atividades exercidas pelos profissionais no ambito do PRONATEC, na Secretaria de Estado da
Educacdo e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB, ndo caracterizam vinculo empregaticio
de qualquer natureza e os valores recebidos a titulo de bolsa ndo se incorporam, para qualquer efeito,
ao vencimento, salario, remuneragdo ou proventos recebidos, conforme preconiza o artigo 9°, § 3°, da
Lei Federaln.® 12.513/2011.

3.2.10 inicio das atividades do professor bolsista dar-se-a mediante o fechamento de turmas (existéncia
de demanda) e de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira do Programa.

3.3 A concessdo de bolsas aos profissionais envolvidos na oferta de Cursos da Bolsa-Formagao do
PRONATEC obedecera aos parametros contidos no artigo 9° da Lei Federaln.® 12.513/11 e nos artigos
14 e 15 da ResolugaoCD/FNDE n.° 04, de 16 de margo de 2012, observando as seguintes condigdes:
3.3.1 A carga horéria semanal de dedicagdo ao Programa para bolsista servidor publico federal, estadual
ou municipal ficara limitada a nomaximo de 20 horas semanais, com horas-aula de 60 minutos, indepen-
dentemente do Edital pelo qual foi selecionado e a Unidade de Ensino (UE) para o qual o profissional
realizara a inscri¢ao.

3.3.2 No caso de bolsista servidor ativo do quadro permanente do servigo publico federal, estadual ou
municipal, a bolsa s6 podera ser concedida mediante autorizagdo do setor de Recursos Humanos da
Instituigdo/Orgdo e da Chefia Imediata a qual o servidor for vinculado.

3.3.3 A carga horaria dos bolsistas que sdo servidores publicos ndo podera conflitar com suas atividades
e sua carga horaria regular, nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o atendimento do plano
de metas da Institui¢do, conforme §1° do art. 9° da Lei Federaln.®12.513, de 26 de outubro de 2011.
3.4 O pagamento das bolsas aos profissionais que atuardo na Bolsa-Formagao deve obedecer aos seguin-
tes valores por hora de trabalho, de acordo com a titulagdo:

TITULAGAO VALOR REFERENCIA DA HORA AULA
Doutorado R$50.00
Mestrado R$45.00
Especializagio R$40.00
Graduagao/Licenciatura/Bacharelado/Tecnologo R$35.00

3.4.1 A titulagdo deve estar totalmente concluidano ato da inscrigdo, devendo o candidato(a) enviar a
documentagdo comprobatoria valida;

3.4.2 A titulagdo deve estar diretamente relacionada com a area do curso de acordo com o Perfil do
Candidato no Anexo L.

3.4.3 Nao serdo aceitas validagdes ou progressdes de titulagdo posteriores ao resultado deste Processo
Seletivo.

3.5 Para osprofissionais bolsistas que ndo possuem vinculo com as redes publicas (federal, estadual ou
municipal) de educagdo profissional, cientifica e tecnologica, este valor podera sofrer descontos das
obrigagdes tributdrias e contributivas (INSS, ISS e IR), quando cabiveis.

3.6 O pagamento da bolsa sera feito diretamente ao Professor Bolsista por meio de depdsito bancario
em conta corrente de sua titularidade, conforme Resolu¢do CD/FNDEn.® 04 de 16 de marco de 2012.
3.7 O pagamento da Bolsa-Formagao do PRONATEC sera efetivado exclusivamente em conta bancaria
nominal do bolsista.

3.8 A remuneragio da bolsa esta condicionada exclusivamente as atividades de aula do PRONATEC,
ou seja, havendo impedimentos de aula, por quaisquer motivos, o bolsista ndo pode ser remunerado por
tais dias/horas.

3.9A implantagdo e o pagamento das bolsas estdo condicionados ao recebimento, pela Secretaria de
Estado da Educagdo e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB, junto Geréncia Executiva da
Educagao Profissional (GEEP), dos recursos descentralizados pelo Fundo Nacional de Desenvolvimen-
to da Educagdo — FNDE, no ambito do PRONATEC.

3.100s profissionais que exercerdo o encargo de Professor Bolsista terdo as seguintes atribuigdes, con-
forme estabelecidas na Resolugdo CD/FNDE n.° 04, de 16 de margo de 2012:

1. Planejar as aulas e atividades didatico-pedagogicas e ministra-las aos beneficiarios da Bolsa- For-
magio;

II. Adequar as aulas dos cursos as necessidades especificas do publico-beneficiado;

III. Registrar no Diario de Classe e/ou Sistema de acompanhamento, a frequéncia e o desempenho
académico dos estudantes;

IV. Adequar conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades e perfil dos estudantes;
V. Propiciar espago de acolhimento e debate com os estudantes;

VI. Avaliar o desempenho dos estudantes, com o instrumento adequado ao publico atendido;

VII. Participar dos encontros e reunides das coordenagdes promovidos pelo Coordenador Geral e Ad-
junto do programa e pela Geréncia Executiva da Educagéo Profissional.

VIII. Entregar os Diarios de Classe preenchidos no término de cada disciplina.

3.11A carga horaria e a distribuigdo de disciplinas de cada Professor Bolsista podem ser alteradas con-
forme as necessidades exigidas pelas atividades e vagas pactuadas, com o intuito de garantir as condi-
¢Oes financeiras, materiais, logisticas e institucionais requeridas para garantir o bom desenvolvimento
dos cursos PRONATEC.

3.12 Os professores bolsistas devem estar presentes em todos os dias e em todas as horas letivas de
aula, registrar as aulas e entregar os Diarios de Classe preenchidos no término de cada disciplinasendo
advertido pela Coordenagdo caso haja impontualidade ou irresponsabilidade com a boa qualidade do
servigo da oferta do curso e do atendimento aos alunos.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes para esse Edital serdo gratuitas e estardo abertas do periodo

de 08 a 13 de fevereiro até as 23hS9min.

4.2 Para proceder a sua inscri¢do nesse Edital econcorrer as vagas descritas no item 5.1, o candidato
devera:

4.2.1 Preencher Formulario Online, disponivel a partir do enderego: bit.ly/pbtec.

4.2.1.1 E permitido selecionar apenas umaopgaopara os cursos técnicos (Anexo I) de uma mesma Uni-
dade de Ensino, de acordo com o perfil respectivo.

4.2.2Realizar o envio dos documentos comprobatdrios através do Formulario Online:

4.2.2.1 Copias (digitalizadas) dos documentos de identificagdo pessoal e CPF;

4.2.2.1.1 Serio considerados documentos de identificacdo pessoal: carteiras expedidas pelos Coman-
dos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelas Policias
Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de

exercicio profissional (ordens, conselhos etc.) que, por lei federal, valham como identidade e possibili-
tem a conferéncia da foto e da assinatura; carteira de trabalho; passaporte brasileiro; e carteira nacional
de habilitagdo (somente o modelo com foto).

4.2.2.2 Copia (digitalizadas) dos documentos comprobatorios de titula¢iio académica, de acordo com
o perfil exigido no item 5.1,e de experiéncia profissional para os respectivos encargos, conforme
descrito no item 7.4.

4.2.2.2.1 Serio considerados documentos para comprovacio de titulacio académica apenas diplo-
ma, certificado ou certiddo de conclusdo dos cursos.

4.2.2.2.2 As certiddes académicas s6 poderdo ser pontuadas dentro do periodo de validade definida de
3 meses da emissdo.

4.2.2.2.3 Nio serdo aceitos para comprovagio de titulagdo académica: declaragdes como documentos
comprobatorios; Curriculo Lattes.

4.2.2.2.4. Serdo considerados para comprovagao de experiéncia profissional os seguintes documentos:
a) Declaragdo do departamento de Recursos Humanos da institui¢do vinculada apresentando o tempo
de servigo nao docentes;

b) Declaragdo do departamento de Recursos Humanos da institui¢do vinculada apresentando o tempo
de servigo em sala de aula;

¢) Carteira de trabalho e/ou a Declaragdo de Empresa, com CNPJ, comprovando a experiéncia declarada
pelo candidato, com informagdes que possibilitem a previsdo de tempo de servigo;

d) Certificado ou declaragdes de participagdo em cursos e/ou atividades de Projetos/Programas de Extenséo.
4.2.2.2.5. Nao serao aceitos para comprovagao de experiéncia profissional: contratos de trabalho; Cur-
riculo Lattes;e documentos que ndo constem periodos de atuagdo como documentos comprobatorios.
4.3 A SEECT/PB nao se responsabiliza por inscri¢des ndo concluidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por
quaisquer fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4 Todas as informagdes prestadas por cada candidato sdo de sua total responsabilidade.

4.5 Nio serdo aceitas digitalizagdes com rasuras que impossibilitema conferéncia da informagio ou
originalidade do documento, bem comoimagens ou printsde tela.

4.6 Documentos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados de tradugao juramentada.

4.7. Seraconsiderado automaticamente eliminado deste Processo de Sele¢do Publica Simplificada, de
acordo com as sangdes penais previstas em lei, o candidato que, em qualquer tempo:

a) Realizar a inscrigdo apods a data estabelecida neste Edital;

b) Realizar a inscri¢@o on-line sem apresentar a documentag@o obrigatoria completa através da metodo-
logia descrita no item 4.2, deixar de apresenta-la no periodo de inscri¢@o, ou apresentar documentagéo
de terceiros;

¢) Cometer falsidade ideologica;

d) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, ainda que constatados posteriormente;

¢) Nao preencher as exigéncias e/ou desrespeitar quaisquer das normas definidas por este Edital;

f) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no processo
seletivo;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo seletivo.

h) Insercdo erronea no preenchimento do formulario do candidato.

4.8A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento destas normas € o compromisso de cumpri-las,
de modo que a Comissaolnterna de Selecéio incumbida em realizar o processo seletivo ndo se responsa-
bilizara por inscrigdes recebidas com erros de preenchimento na Formulario de Inscri¢ao Online ou por
no envio da documentag@o comprobatoria.

4.90 candidato podera apresentar apenas uma inscri¢do. Caso haja mais de uma inscrigdo do mesmo
candidato, sera considerada a ultima inscrigdo, registrada por CPF, conforme item 4.2.

4.100 candidato s6 podera concorrer a apenas 01 (uma) vaga.

4.11 Néo havera, em hipdtese alguma, inscrigdo provisoria, condicional ou extemporanea.

5. DAS VAGAS

5.1 Os cursos oferecidos, as disciplinas a serem ministradas, as suas respectivas cargas horarias, o perfil
dos profissionais a serem selecionados ¢ a quantidade de vagas a serem preenchidas por este Processo
de Selegdo Publica Simplificada estdo discriminadas no ANEXO Ideste Edital.

6. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes, bem como na Sumula n.° 377/2009 do Supe-
rior Tribunal de Justi¢a e na Sumula n.° 45 da Advocacia-Geral da Unido (portador de visao monocular).
6.2 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal
n.°9.508, de 24 de setembro de 2018, participardo do Processo de Selegdo Publica Simplificada em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo curricular, a avaliagdo
de desempenho didatico-pedagodgico, aos critérios de aprovagio e aos comandos do Decreto Federal n.°
6.944/2009.

6.3 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢cao Federal ¢ assegurado o direito de inscri¢do para os encargos
oferecidos no Processo de Selegdo Publica Simplificada cujas atribui¢cdes sejam compativeis com sua
deficiéncia.

6.4 Em cumprimento ao disposto no Decreto n.°9.508, de 24 de setembro de 2018, ser-lhes-a reservado
o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que forem
criadas no prazo de validade deste Processo de Selegdo Publica Simplificada, para cada disciplina/area
de conhecimento.

6.5 Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia para a disciplina/area de
conhecimento com niimero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

6.6Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera juntar ao seu processo de inscri¢do uma de-
claracdo que informe sua deficiéncia, anexando laudo médico original ou copia autenticada em cartorio
expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo com o numero do CRM do médico responsavel por sua emissao.

6.7A inobservancia das exigéncias nas formas e nos prazos previstos neste Edital acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigao.

6.80 candidato com deficiéncia, se aprovado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classi-
ficagdo geral — caso fique classificado dentre os aprovados a serem enquadrados nessa lista —, tera seu
nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia, por disciplina/area do conhecimento.
6.9 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do encargo para ao qual concorreu,
o candidato sera eliminado do certame.

6.10Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Sumula n.® 377/2009 do Superior
Tribunal de Justiga, da Simula AGU n.° 45/2009 e do artigo 4° e seus incisos do Decreto n.® 3.298/1999
e suas alteragdes, ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

6.11As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos
habilitados nesta condi¢@o serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita ob-
servancia a ordem classificatoria por disciplina/area do conhecimento.
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7. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

7.1 O Processo de Selegdo Publica Simplificada, para atuagdo nas atividades do PRONATEC, a que se
refere este Edital, sera conduzido por uma Comissido Interna de Seleciio, composta pelos membros
da Coordenagdo Geral do programa na Secretaria de Estado da Educagdo e da Ciéncia e Tecnologia da
Paraiba — SEECT/PB - SEE/PB.

7.2 Para efeitos de homologagdo, apenas serdo consideradas validas as inscri¢des dos candidatos que
atendam ao estabelecido no perfil da disciplina, previsto no ANEXO Ideste Edital.

7.3 O Processo de Selegdo Publica Simplificada se dara por meio de avaliagdo curricular, com carater
eliminatério e classificatorio, obedecendo aos critérios estabelecidos no item 7.4deste Edital.

7.4 A analise dos curriculos sera realizada por uma Comissao Internade Selegdo, que classificara os
candidatos obedecendo a ordem decrescente de pontuagdo de acordo com os seguintes critérios e dis-
tribui¢do de pontos:

TITULAGAO ACADEMICA NA AREA DA DISCIPLINA/AREA DE CONHECIMENTO EM QUE

PRETENDE ATUAR DE ACORDO COM O ITEM 4.2.2.2 FONTHOA PR ST
a. Licenciatura/Bacharelado/Tecnologo 10

b. Especializagdo 05

c. Mestrado 10

d. Doutorado 15

Sub-total (I) 25
EXPERIENCIA PROFISSIONAL E CAPACITACAO NA AREA DA DISCIPLINA DE ACORDO - %

COM O ITEM 4.2.2.2 PONTUAGAO MAXIMA
e. Experiéncia profissional docente na area da disciplina/area de conhecimento em que pretende atuar. 30

(3,0 pontos por semestre)

f. Experiéncia profissional nao académica (vivéncia/pratica profissional) na area da disciplina/drea de 20
conhecimento em que pretende atuar. (5,0 pontos por ano)

g. Tempo de servigo em Institui¢des de Ensino, exceto na atividade de docéncia. (5,0 pontos por ano) 10

h. Participagdio em Atividades e/ou Projetos/Programas de Extensao. (5,0 pontos por semestre) 10

i. Cursos de capacitagdo, encontros ¢ jornadas de atualizagdo na area em que pretende lecionar, de no

minimo 40 horas, por certificagéo, realizados em entidades publicas ou privadas reconhecidas. (2,5 pon- 5

tos por curso)

Sub-total (II) 75

TOTAL (I +1I) 100

1. Os titulos referentes as letras “b”, “c” e “d” ndo sdo cumulativos, sendo apenas o titulo que garantir
maior pontuag@o para o candidato, com excecdo da letra “a” que podera ser acumulada apenas com 1
(um) dos itens “b” OU “c” OU “d”. Os titulos de pds-graduagdo apresentados pelos candidatos devem
ter validade nacional nos termos da Lei n® 9.393/96 e alteragdo subsequente, ou legislagdo anterior
quando cabivel.

2. As titulagdes académicas nas letras de “a” a “d” precisam estar vinculadas a area da disciplina/area
de conhecimento em que pretende atuar e somente sera valida mediante comprovagdo por meio do
diploma, certificado ou certiddo de conclusdo, com validade maxima de 3 meses.

3. A documentagdo comprobatoria referente as letras “e”, “f” e “g” somente serdo validos de acordo com
os critérios dos itens 4.2.2.2.4 ¢ 4.2.2.2.5.

4. A documenta¢do comprobatéria referente a letra “h” somente sera valida mediante comprovagao
por meio de declaragdo e/ou certiddo de participagdo emitida pela Pro-Reitoria de Extensdo OU Co-
ordenagdo de Extensdo OU setor similar em institui¢des de Ensino Superior Piblicas, devendo esta
detalhada a atividade desenvolvida.

7.5 Durante o procedimento de avaliag@o curricular s6 sero atribuidos pontos aos critérios estabeleci-
dos no item 7.4 mediante a apresentagéo da respectiva documentagéo comprobatoria.

7.6 A classificacdo do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos
durante a avaliagdo curricular dos candidatos classificados, somando um total maximo de 5 vezes o
numero de vagas disposto no Anexo 1.

7.6.1Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia para o encargo com
numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

7.6.2 Estardo automaticamente ndo classificados neste Processo de Selegdo Publica Simplificada os
candidatos que ndo alcangarem pontuagdo minima de 5 (cinco) pontos de acordo com item 7.4.

7.7 A aprovagdo e a classificagdo do candidato ndo gera obrigatoriedade de convocagdo para a rea-
lizagdo das atribui¢des pelo profissional e consequente percepgdo de pagamento da bolsa, ficando a
concretizag@o deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do interesse e
conveniéncia das Coordenagdes Geral do PRONATEC na SEECT/PB, bem como da existéncia de de-
manda nos cursos profissionais técnicos de nivel médio pactuados pela SEECT/PBe da disponibilidade
or¢amentaria e financeira do Programa.

7.8Durante o decorrer dos cursos pertencentes ao PRONATEC, poderdo ser feitas novas convocagdes
obedecendo rigorosamente a lista dos candidatos classificados e o prazo de vigéncia deste Processo de
Selegdo Publica Simplificada.

8. DOS RECURSOS

8.1 A Secretaria de Estado da Educagéo e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB, junto com a
Geréncia Executiva da Educagio Profissional e a Coordenagdo Geral do PRONATEC tém a autoridade
final na apreciagdo dos aspectos de conteudo deste Processo de Selegdo Publica Simplificada, cabendo
recurso fundamentado contra suas decisdes, somente na ocorréncia de vicios ou erros formais na con-
dugdo do mesmo.

8.2 O candidato que desejar interpor recurso em face do resultado deste Processo de Selegdo Simplifica-
da podera fazé-lo por meio de requerimento, de acordo com o modelo apresentado no ANEXO II deste
Edital, no prazo de 01 (um) dia util apos a data de divulgacdo do resultado preliminar no portal www.
paraiba.pb.gov.br/educacao/pronatec e no bit.ly/pbtec.

8.3 Os recursos devem ser enviados de forma online através do formulério proprio que sera disponibi-
lizado a partir do enderego bit.ly/pbtec.

8.4 Nio serdo aceitos novos documentos ao processo de Selegéo, sejam para substituigdo, complemen-
tacdo ou adigdo daqueles enviados durante a inscri¢do online.

8.5Compete a Comissdo Interna de Selegdo aceitar o recurso impetrado e julga-lo.

8.60 resultado dos recursos interpostos pelos candidatos sera publicado nos enderegos eletronicos:
www.paraiba.pb.gov.br/educacao/pronatec e no bit.ly/pbtec.

8.7Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo definido neste Edital de Selecdo Publica
Simplificada.

8.80 candidato podera enviar apenas um Unico recurso. Caso haja mais de um envio no formulario
online, serd considerada o ultimo registro por CPF.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Na hipoétese de igualdade no total de pontos entre os candidatos habilitados na disciplina/area do
conhecimento sera considerado o disposto no artigo 16, §3° do Decreto Federal n.° 6.944/09, ¢ tera
preferéncia na classificagéo, sucessivamente, o candidato que tiver:

1°: Maior idade, conforme o artigo 27, paragrafo unico, da Lei Federal n° 10.741/03;

2°: Por ordem de prioridade, conforme o artigo 5°, §4 da Portaria n° 520 de 05 de maio de 2017, foi
publicada no Diario Oficial do Estado da Paraiba em 06 de maio de 2017,

3°: Maior nota da Experiéncia Profissional de acordo com o quadro do item 7.4;

4°: Maior nota da Formagao Académica de acordo com o quadro do item 7.4;

10. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO

10.1 O resultado final da selecdo sera divulgado no Diario Oficial e nos enderegos eletronicos: www.
paraiba.pb.gov.br/educacao/pronatec e no bit.ly/pbtec.

11. DA INVESTIDURA DO ENCARGO

11.1 A classificagdo e a selegdo dos candidatos ndo gera obrigatoriedade da convocagao do profissional
para assumir as atribuigdes de Bolsista.

11.2 A convocagdo dos profissionais Bolsistas selecionados estara vinculada em fungdo da necessidade
do PRONATEC.

11.3Em caso de convocagdo para ocupar o encargo de Professor Bolsista PRONATEC, o candidato
convocado devera apresentar a Coordenacdo Geral do PRONATEC para o qual foi selecionado, até a
data de sua investidura, os seguintes documentos:

a) Toda documentacao original OU devidamente autenticada em cartério que fora apresentada no pro-
cesso de inscri¢do e exigida no item4.2deste Edital;

b) Termo de Disponibilidade (modelo a ser disponibilizado pela Coordenagdo Geraldo PRONATEC no
documento de convocagdo);

¢) Autorizagdo do Setor de Recursos Humanos da Institui¢do, com anuéncia da chefia imediata, em cum-
primento ao disposto no artigo 14, inciso II, da Resolugdo CD/FNDE n.° 04 de 16 de margo de 2012(mo-
delo a ser disponibilizado pela Coordenagéo Geral do PRONATEC no documento de convocagio);

d) Termo de Compromisso (modelo a ser disponibilizado pela Coordenagdo Geral do PRONATEC no
documento de convocagio);

11.4A nio entrega de quaisquer dos documentos exigidos no item anterior acarretara a ndo investidura
do profissional selecionado no encargo, podendo ser convocado o proximo candidato apto na lista de
classificagdo do presente Processo de Selegdo Publica Simplificada.

11.5Decorrido o periodo dois dias ap6s a convocagdo, o candidato sera desclassificado e, a critério da
Coordenacao Geral do PRONATEC, podera ser convocado o proximo candidato apto na lista de classi-
ficagéio do presente Processo de Selegdo Publica Simplificada.

11.60 Professor Bolsista PRONATEC ministrara disciplinas para o qual foi selecionado e podera vir a
ministrar disciplinas correlatos a sua area de atuac@o e/ou formacdo, desde que ndo ultrapasse a carga
horaria prevista na legislagdo do PRONATEC (Lei n.° 12.513/11).

11.7S30 de inteira responsabilidade dos candidatos manterem-se informados quanto as publica¢des des-
te Processo de SelegdoSimplificada por meio do portal da Secretaria de Estado da Educagao e da Cién-
cia e Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB: www.paraiba.pb.gov.br/ educacao/pronatec, ou no endereco
eletronico:bit.ly/pbtec.

12. DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DO DESENVOLVIMENTO DAS ACOES
12.1 O acompanhamento e a avaliagdo do desenvolvimento das atividades do PRONATEC, inclusive
das atribuigdes desenvolvidas pelos Professores Bolsistas no referido Programa, ocorrerdo de forma
continua e sistematicaou na forma presencial, por diligéncia in loco, de acordo com critérios estabeleci-
dos pela Coordenagdo Geral do programa, atendendo as exigéncias descritas pela Resolugdo CD/FNDE
n.° 04, de 16 de margo de 2012.

12.2 As agdes do PRONATEC também serdo monitoradas pelo Ministério da Educagdo — MEC, por
meio do acompanhamento ¢ analise de indicadores e dos registros no sistema SISTEC, ou na forma
presencial, por diligéncia in loco.

13. DO DESLIGAMENTO

13.1 O Professor Bolsista podera ser desligado do Programa caso deixe de cumprir com as obrigagdes
ora pactuadas, cabendo a Coordenacao Geral do PRONATEC convocar o proximo candidato que com-
poe a lista de classificados para dar continuidade as atividades académicas.

13.2 A partir de 2 notificagdes de adverténcias emitidos pela Coordenagdo Geral, o bolsista podera ser
desligado do Programa mediante informativo encaminhado pela Coordenagéo Geral do PRONATEC.
13.30 Professor Bolsista que se ausentar ou faltar o servigo devera apresentar justificativa no prazo de
2 dias a contar da sua auséncia, sob pena de desligamento automatico do Programa.

13.40 afastamento do Professor Bolsista implica no cancelamento de sua remuneragdo, conforme o
artigo 15, inciso II, da Resolugdo CD/FNDE n.° 04/2012.

Resolugiio CD/FNDE n.° 04/2012

Art. 15 O pagamentodas bolsas aos profissionais que atuam na bolsa-formagio deve obedecer aos se-
guintes valores por hora de trabalho conforme item 3.4.

§ 2° O afastamento do Bolsista das atividades da bolsa-formagéo implica no cancelamento de sua bolsa.
13.5As atividades exercidas pelos profissionais no ambito do PRONATEC, na Secretaria de Estado da
Educacdo e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB, ndo caracterizam vinculo empregaticio
de qualquer natureza e os valores recebidos a titulo de bolsa ndo se incorporam, para qualquer efeito,
ao vencimento, salario, remuneragdo ou proventos recebidos, conforme preconiza o artigo 9°, § 3°, da
Lei Federaln.® 12.513/2011.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Este Edital de Sele¢ao Simplificada sera divulgado no Diario Oficial e nos enderegos eletronicos
www.paraiba.pb.gov.br/educacao/pronatec e no bit.ly/pbtec.

14.2 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem os resultados e demais publica¢des
referentes a este Edital de Sele¢@o Publica Simplificada.

14.3 Os candidatos selecionados serdo regidos pela Lei Federaln.® 12.513 de 26 de outubro de 2011,
pela Resolugdo CD/FNDE n.° 04 de 16 de Margo de 2012.

14.4 O profissional investido no encargo de Professor Bolsista PRONATEC podera ser convidado a
atuar em cursos ofertados fora do municipio indicado neste Processo de Selegdo Publica Simplificada,
caso ndo tenha nenhum Professor-Bolsista selecionado paraaquele municipio.

14.4.1 A Secretaria de Estado de Educagéo e da Ciéncia e Tecnologia e a Coordenagado Geral do PRO-
NATEC nao se responsabilizam por eventuais despesas de deslocamento ou quaisquer outras relaciona-
das ao encargo de Professor Bolsista PRONATEC.

14.5 O encargo de Professor-Bolsista PRONATEC sera preenchido em consonancia com a necessidade
de execugdo dos cursos e com a disponibilidade orgamentaria e financeira do Programa.

14.6 O prazo de vigéncia deste Edital esta condicionado as pactuagdes de cursos técnicos de nivel médio
programados para o ano de 2018/2019 pela Coordenagdo Geral PRONATEC.

14.7 O periodo de durag@o da bolsa-auxilio sera limitado a duragdo dos cursos PRONATEC na unidade
escolar a qual o bolsista estiver vinculado.

14.8 A Coordenagdo Geral do PRONATEC podera revalidar o professor para execugdo de turmas do
mesmo curso que sejam ofertados de forma consecutiva mediante a avaliagcdo do professor bolsista,
conforme o artigo 6° da Portaria n° 520, publicada no Diario Oficial do Estado da Paraiba em 05 de
maio de 2017,

14.9 Duvidas decorrentes deste Edital de Sele¢aoSimplificada deverdo ser direcionadas, exclusivamen-
te, para o endereco de e-mail pronatec@see.pb.gov.br.

14.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Geréncia Executiva da Educagao Profissional - GEEP, em
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COl‘l_]lll’ltO com a Coordenacao Geral do PRONATEC da SEECT/PB Estrutura de dados 70 Curso Superior em Informatica OU Tecnologo em Redes
15. DO CRONOGRAMA GERAL de Computadores OU Sistemas para Internet OU Analise ¢
CR
PERIODO ETAPA Banco de dados 100 Desenvolvimento de Sistemas OU pos-graduagio na drea de
08 a 13/02/2019 Inscrigdes conhecimento
15/02/2019 Divulgagao da relagdo dos candidatos inscritos LOCAL DE ATUACAO:EEEFM CONSELHEIRO JOSE BRAZ DO REGO
27/02/2019 Divulgagao preliminar do resultado da avaliagdo curricular MUNICIPIO: BOQUEIRAO
28/02/2019 Interposigdo de recurso TURNO: NOITE
08/03/2019 Divulgagao do resultado da interposi¢ao de recurso PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 as 22:00h)
08/03/2019 Resultado final da sele¢do INIiCIO: 2019.1
Jodo Pessoa — PB, 07 de fevereiro de 2019. CURSO: TECNICO EM GUIA DE TUR{SMO- 800 H
Aléssio Trindade de Barros DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS | CARGA HORARIA PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Secretario de Estado da Educagdo e da Ciéncia e Tecnologia Metodologin de Pesaica T ot o Curso Superior e Biblotecorormia OU Sociologia da Edu- |
P . etodologia de Pesquisa Técnica e Cientifica
Anténio Américo Falcone de Almeida E g cagio OU pés-graduagiio na drea de conhecimento.
Gerente Executivo de Educagio Profissional Turismo Néutico 40 Curso Superior em Turismo OU Técnicos em nivel médio
em Turismo com graduagdo em ped ia OU po di ol
Comissio Interna de Selecao Manifestagdes da Cultura Popular 30 agdo na drea de conhecimento OU Licenciatura na érea do
Hebertty Vieira Dant componente curricular.
T 1€e1r: n
ebertty cira Lantas Geografia da Paraiba Aplicada ao Turismo 30 Curso Superior em Turismo OUTecnologoOU Técnicos em
Coordenador Geral do PRONATEC/SEECT/PB ) ) )
nivel médio em Turismo com graduagdo em pedagogia OU o
. o K. . Historia da Paraiba Aplicada ao Turismo 30 0 duagdo na area de OU Li i na
Antdnio Nicacio da Silva P ;
. area do c ente curricula
Coordenador Adjunto do PRONATEC/SEECT/PB frea do componente curricular
Patriménio Historico-cultural 40 Curso Superior em Turismo OUTecnologoOU Técnicos em
Ivanildo Dias Pereira de Souza Filho Operacionalizagdo de roteiros de viagens 40 nivel médio em Turismo com graduagio em pedagogia OU R
Coordenador Adjunto do PRONATEC/SEECT/PB " » : : pés-graduagio na drea de conhecimento OU Licenciatura na
Atividade Pratica de Guiamento Regional 60 .
area do componente curricular
Edson Alves da Silva Legislagdo do Turismo 40 Curso Superior em Turismo OUTecnologoOU Técnicos em
Coordenador Adjunto do PRONATEC/SEECT/PB nivel médio em Turismo com graduago em pedagogia OU |
do Turismo H de e lazer 30 Po: duagdo na area de OU Li i na
Ana Licia Santos Fernandes do Nascimento irea do componente curricular
Coordenador Adjunto do PRONATEC/SEECT/PB
CURSO: TECNICO EM ADMINISTRAGAO- 1000 H
Josilda Herminio Ramalho DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS | CARGA HORARIA | PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Coordenador Adjunto do PRONATEC/SEECT/PB g 20
Curso Superior em Administragdo OU Marketing OU Tec-
. Gestao de Pessoas 40 | X N | ) CR
Rafael Maia M. da Cunha - — nélogo OU pés na drea de
N N Planejamento Organizacional 60
Coordenador Adjunto Especial do PRONATEC/SEECT/PB e 7
Curso Superior em Administragdo OU Tecnologo OU pés-
Responsabilidade Socioambiental Corporativa 40 B CR
~ A duagao na area de
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA Administragio Piblica 60
E TECNOLOGIA DA PARAIBA - SEECT/PB Gestdo Custos 60 Curso Superior em Matematica Financeira OU Econo-
. @ miaOU ContabilidadeOU Tecnélogo OU pos-graduagdo na | CR
inistragdo Financeira i i
EDITAL SEECT-PB/PRONATECn’ 004/2019 rca de conhecimento
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
PROFESSOR BOLSISTA PRONATEC_PB LOCAL DE ATUAGCAO:ECIT JOSE GUEDES
MUNICIPIO: CABEDELO
ANEXO I - DAS VAGAS PARA PROFESSORES TURNO: NOITE
CURSOS TECNICOS DE NIVEL MEDIO - MEDIOTEC PE!UODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 as 22:00h)
— INICIO: 2019.1
LOCAL DE ATUACAO:ECIT BAYEUX
MUNICIPIO: BAYEUX CURSO: TECNICO SEGURANGA NO TRABALHO- 1200 H
TURNO: NOITE DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS | CARGA HORARIA | PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 as 22:00h) Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Bombeiro Civil
INICIO: 2019.1 Seguranga do Trabalho I 130 OU Tecnologo OU Licenciatura na area do componente curricu- | 01
CURSO: TECNICO SEGURANGCA NO TRABALHO- 1200 H lar OU pé duagdo na rea de cont
DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS | CARGA HORARIA | PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Bombeiro Civil
Medicina do Trabalho e Saiide do Trabalhador 60 Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Bombeiro Civil OU Tecnologia e Prevengio no Combate ao Incéndio 60 OU Tecnologo OU Licenciatura na area do componente curricu- | 01
Tecnol OU Li na area do curricular OU | 01 lar OU pos-graduagdo na area de conhecimento
Tecnologia e Prevengdo no Combate ao Incéndio | 60
pos-graduagdo na area de conk Medicina do Trabalho e Saude do Trabalhador 60 Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Bombeiro Civil
Curso Superior em do Trabalho OU beiro Civil OU L . OU Tecnologo OU L na area do p curricu- | CR
Legislagdo Aplicada 60
Seguranga do Trabalho [ 130 Teendlogo OU Li na drea do curricular OU | CR Jar OU pos do na drea de
pos-graduagdo na drea de conk Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Bombeiro Civil
Curso Superior em doTrabalho OU Civitou Prevengio e Controle de Riscos 90 OU Tecnologo OU Licenciatura na érea do componente curricu- [ CR
Prevengao e Controle de Riscos 90 Tecnologo OU Li na area do curricular OU | CR
, _ . lar OU pos 30 na area de
p na area de
Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Bombeiro Civil OU CURSO: TECNICO EM MARKETING- 800 H
Eeeiliastlivads £t Teendlogo OU Li na drea do currieular OU | CR DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS | CARGA HORARIA | PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
po 40 na area de " . - - N
Curso Superior em Biblioteconomia OU Sociologia da Educa-
- - Metodologia de Pesquisa Técnica e Cientifica 30 01
CURSO: TECNICO EM ADMINISTRACAO- 1000 H ¢do OU po 30 na area de
DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS | CARGA HORARIA | PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS Curso Superior em Marketing OU Técnico em nivel médio em
Marketi 40 Midi icagd 60 Marketis aduaci ed: ia OU Tecnol OuU | CR
arketing Curso Superior em Administragio OU Marketing OU Tecndlogo idias e comunicagdo arketing com graduagdo em pedagogia ecnologo
Gestdo de Pessoas 40 CR pos-graduagio na area de conhecimento
B T OU pés-, 40 na drea de N - N "
Planejamento Organizacional 60 Promogdo do Produto e Gestdo de vendas 60 Curso Superior em Marketing OU Técnico em nivel médio em
Gestao Publica 40 . . " . . Marketing c raduaga d: ia OU Tecnols OuU | CR
— Curso Superior em Administragio OU Teendlogo OU pos-gra- Tt Gprmmhephlisib %0 arketing com graduagdo em pedagogia OU Tecnologo
R Corp 40 CR po duagdo na area de cont
— — duagdo na area de conhecimento
Administragio Pablica 60 ~ . Curso Superior em Marketing OU Tecndlogo em Design de
Gestio Custos 60 Curso Superior em Matemética Financeira OU EconomiaOU Inovado e criatividade 30 Produto OU pés.graduagio na rea de R
ContabilidadeOU Tecnologo OU pés-graduagio na édrea de co- [ CR Marketing Digital 40
Administragdo Financeira 60 Curso Superior em Administragdo OU Marketing OU Tecnolo-
nhecimento Empreendedorismo 30 CR
- - g0 OU pés-graduagio na drea de conl
Logistica Integrada nas Organizagdes 60
CURSO: TECNICO EM INFORMATICA- 1200 H
DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS | CARGA HORARIA | PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS CURSO: TECNICO EM ADMINISTRACAO- 1000 H
Redes de computadores 80 Curso Superior em Informatica OU Tecnologo em Redes DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS | CARGA HORARIA | PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Manutengdo de computadores 80 de Computadores OU Sistemas para Internet OU Analise e Marketing 40
CR " Curso Superior em Administragio OU Marketing OU Tecnolo-
. . Desenvolvimento de Sistemas OU pos-graduagio na drea de Gestao de Pessoas 40 CR
Programagdo orientada a objetos. 70 go OU pos duagdo na drea de cont
conhecimento Planejamento Organizacional 60
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Gestdo Publica 40
Curso Superior em Administragio OU Tecnologo OU pos-
Responsabilidade Socioambiental Corporativa 40 CR
duagdo na area de cont
Administragdo Publica 60
Gestao Custos 60 Curso Superior em Matematica Financeira OU EconomiaOU
Administragdo Financeira 60 ContabilidadeOU Teend! OU pés-grad na drea de | CR
conhecimento
CURSO: TECNICO SEGURANCA NO TRABALHO- 1200 H
DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS CARGA HORARIA | PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Bombeiro Ci-
Seguranga do Trabalho I 130 vil OU Tecnoélogo OU Li na area do CR
curricular OU pés-graduagdo na drea de conhecimento
Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Bombeiro Ci-
Tecnologia e Prevengdo no Combate ao Incéndio 60 vil OU Tecnélogo OU L na éarea do ¢ CR
curricular OU pés-graduagdo na drea de conhecimento
Medicina do Trabalho e Satide do Trabalhador 60 Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Bombeiro Ci-
vil OU Tecnélogo OU L na éarea do CR
Legislagdo Aplicada 60
curricular OU pés-graduagdo na drea de conhecimento
Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Bombeiro Ci-
Prevengdo e Controle de Riscos 90 vil OU Tecnologo OU L na drea do p CR
curricular OU pos-graduagdo na drea de conhecimento
LOCAL DE ATUACAO:EEEFM MONSENHOR CONSTANTINO VIEIRA
MUNICIPIO: CAJAZEIRAS
TURNO: TARDE
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (13:00 as 17:00h)
INICIO: 2019.1
CURSO: TECNICO SEGURANCA NO TRABALHO- 1200 H
DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS CARGA HORARIA | PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Curso Superior em Letras, com habilitagdo em Lingua Por-
Portugués Instrumental 30 tuguesa OU Li na area de conheci OU pos- [ CR
duagdo na area de cont
Matemética Aplicada 30 Curso Superior em Matemdtica OU EconomiaOU Tecnélo-
goOU Licenciatura na area do componente curricular OU | CR
Estatistica Aplicada 60
po duagio na area de
Ergonomia Aplicada 90 Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Tecnélo-
200U Licenciatura na area do componente curricular OU | CR
Higiene do Trabalho 40
pos 40 na area de
Curso Superior em Informatica OU Tecnologo em Redes de
Informatica Basica 60 Computadores OU Analise e Desenvolvimento de Sistemas | CR
OU pos-graduagdo na area de conhecimento
Curso Superior em Mecanica OU Arquitetura Ou Desenho
Desenho Técnico 90 Industria OU Licenciatura na rea do componente curricular | CR
OU pos-graduagdo na area de conhecimento
CURSO: TECNICO EM GUIA DE TURISMO- 800 H
DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS CARGA HORARIA PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Curso Superior em Letras, com habilitagdio em Lingua
Lingua Portuguesa 60 Portuguesa OU Li na area de i OU [ CR
po duagdo na area de
Curso Superior em Letras, com habilitagio em Inglés OU
Lingua Inglesa 60 Li na drea de conheci OU poés-graduagdo na | CR
area de conhecimento
Curso Superior em Administragio OU Licenciatura no
Gestdo e Empreendedorismo 30 componente curricular OU pés-graduagdo na area de co- | CR
nhecimento
Curso Superior em Informatica OU Tecnélogo em Redes de
Informatica Basica 40 Computad OU Analise e Des de Sistemas | CR
OU pé 30 na area de
Curso Superior em Enfermagem OU Tecnologo OU Téc-
nicos em nivel médio em Enfermagem com graduagdo em
Primeiros Socorros 20 CR
pedagogia OU Li na drea de i ou
po duagdo na area de
Historia Aplicada ao Turismo Regional 40 Curso Superior em TurismoOU Tecnologo OU Técnicos em
nivel médio em Turismo com graduagio em pedagogia OU
Geografia Aplicada ao Turismo Regional 40 pos duagdo na area de conhects OU Li iatura na x
area do componente curricular.
Teoria e Técnica de Guiamento 40 Curso Superior em Turismo OU Tecnologo OU Técnicos em
nivel médio em Turismo com graduagio em pedagogia OU
pos-graduagdo na area de conhecil OU Licenciaturana | CR
Arte e Cultura Aplicada ao Turismo Regional 40
area do componente curricular OU pos-graduagdo na area
de conhecimento
Curso Superior em Gestdo Ambiental OU Meio Ambiente
OU Ecologia OU Tecnélogo OU Técnicos em nivel médio
de Ecologia ¢ Ed 40 Ambiental 30 na area do componente curricular com graduagdo em pe- | CR

dagogia OU po d na area de heci ou

Licenciatura na drea do componente curricular.

LOCAL DE ATUAGAO:ENE PADRE EMIDIO VIANA CORREIA

Gestdo Publica 40
Curso Superior em Administragdo OU Tecnélogo OU pos-gra-
R ilidade Socioambiental Corp: 40 CR
duagdo na area de conhecimento
Administragdo Pablica 60
Gestdo Custos 60 Curso Superior em Matematica Financeira OU EconomiaOU
ContabilidadeOU Tecndlogo OU pos-graduagdo na area de | CR
Administra¢do Financeira 60
conhecimento
CURSO: TECNICO EM GUIA DE TURISMO- 800 H
DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS | CARGA HORARIA | PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
5 5 . . Curso Superior em Biblioteconomia OU Sociologia da Educa-
Metodologia de Pesquisa Técnica e Cientifica 30 . 01
¢do OU pos-graduagdo na drea de conhecimento.
Legislagdo do Turismo 40 Curso Superior em Turismo OU Tecnélogo OU Técnicos em
Turismo Néutico 40 nivel médio em Turismo com graduagdo em pedagogia OU |
d do Turismo F italidade e lazer 30 po duagdo na area de heci OU Li i na
Manifestagdes da Cultura Popular 30 drea do componente curricular.
Operacionalizagdo de roteiros de viagens 40 Curso Superior em Turismo OU TecnélogoOU Técnicos em
Patriménio Historico-cultural 20 nivel médio em Turismo com graduagdo em pedagogia OU |
po duagdo na area de heci OU Li i na
Atividade Pratica de Guiamento Regional 60 N .
area do componente curricular
Geografia da Paraiba Aplicada ao Turismo 30 Curso Superior em Turismo OU TecnélogoOU Técnicos em
nivel médio em Turismo com graduagdo em pedagogia OU o1
Historia da Paraiba Aplicada ao Turismo 30 pd duagio na 4rea de conheci OU Licenci na
area do componente curricular
LOCAL DE ATUACAO:ECIT HUMBERTO LUCENA
MUNICIPIO: CACIMBA DE DENTRO
TURNO: NOITE
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 as 22:00h)
INICIO: 2019.1
CURSO: TECNICO EM GUIA DE TURISMO- 800 H
DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS | CARGA HORARIA | PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
. . . . Curso Superior em Biblioteconomia OU Sociologia da Educa-
Metodologia de Pesquisa Técnica e Cientifica 30 R ) R ] 01
60 OU pos-graduagdo na drea de conhecimento.
Legislagdo do Turismo 40 Curso Superior em Turismo OU Tecnologo OU Técnicos em
Turismo Néutico 40 nivel médio em Turismo com graduagdo em pedagogia OU ol
Fund: do Turismo He de e lazer 30 pos d0 na drea de conheci OU Li i na
Manifestagdes da Cultura Popular 30 area do componente curricular.
Geografia da Paraiba Aplicada ao Turismo 30 Curso Superior em Turismo OU Tecn6logoOU Técnicos em
nivel médio em Turismo com graduagdo em pedagogia OU R
Histéria da Paraiba Aplicada ao Turismo 30 pos 40 na area de heci OU Li i na|
area do componente curricular
Operacionalizagdo de roteiros de viagens 40 Curso Superior em Turismo OU Tecn6logoOU Técnicos em
Patriménio Histérico-cultural 40 nivel médio em Turismo com graduagdo em pedagogia OU R
pos @0 na area de conheci OU Licenci na
Atividade Prética de Guiamento Regional 60 . .
area do componente curricular.
CURSO: TECNICO EM ADMINISTRAGAO- 1000 H
DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS | CARGA HORARIA | PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Marketing 40
Curso Superior em Administragdo OU Marketing OU Tecnélo-
Gestdo de Pessoas 40 X CR
go OU pos-graduacdo na area de conhecimento
Planejamento Organizacional 60
Gestdo Publica 40
Curso Superior em Administragio OU Tecnologo OU pos-gra-
= TRl = . Corp 40 CR
duagio na drea de conhecimento
Administragdo Publica 60
Gestdo Custos 60 Curso Superior em Matematica Financeira OU EconomiaOU
ContabilidadeOU Tecnol OU pod: d na area de | CR
Administragdo Financeira 60
conhecimento
LOCAL DE ATUACAO:EEEFM CRISTIANO CARTAXO
MUNICIPIO: CAJAZEIRAS
TURNO: NOITE
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 as 22:00h)
INIiCIO: 2019.1
CURSO: TECNICO EM CONTABILIDADE- 800 H
DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS CARGA HORARIA | PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Curso Superior em Administragdo OU Tecnélogo OU Licen-
Empreendedorismo 40 ciatura no D curricular OU pos: na area | 01
de conhecimento
Curso Superior em Biblioteconomia OU Sociologia da Educa-
Metodologia de Pesquisa Técnica e Cientifica 30 01
¢do OU pos-graduagdo na area de conhecimento.
Matematica Financeira Bancéria 40 Curso Superior em Matematica Financeira OU EconomiaOU
Contabilidade Bancaria 40 Contabilidade OU Tecnologo OU Licenciatura na area do
CR
componente curricular OU pés-graduagdo na area de conhe-
Contabilidade de Custos 60
cimento
Curso Superior em Direito OU Tecnologo OU Licenciatura
Direito Tributario Aplicado 60 na area do curricular OU pé d na area | CR
de conhecimento
Contabilidade Or¢amentéria Publica 40 Curso Superior em Matemética Financeira OU EconomiaOU
Contabilidade OU Tecnologo OU Licenciatura na area do c
R
Contabilidade Societaria 60 componente curricular OU pés-graduagio na drea de conhe-
cimento
CURSO: TECNICO EM ADMINISTRAGAO- 1000 H
DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS CARGA HORARIA | PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Marketing 40
. 40 Curso Superior em Administragdo OU Marketing OU Tecno- c
"R
logo OU pés-graduagdo na rea de conhecimento
Planejamento Organizacional 60

MUNICIPIO: CAMPINA GRANDE

TURNO: TARDE

PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (13:00 as 17:

:00h)

INIC10: 2019.1
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CURSO: TECNICO SEGURANCA NO TRABALHO- 1200 H

pedagogia OU Tecnologo OU pos-graduagio na area de

conhecimento

DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS CARGA HORARIA PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Medicina do Trabalho e Satde do Trabalhador 60 Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Bombeiro
Civil OU Tecnélogo OU Licenciatura na érea do componen- | 01
Legislagdo Aplicada 60 . .
te curricular OU pés-graduagdo na area de conhecimento
Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Bombeiro
Seguranga do Trabalho I 130 Civil OU Tecnologo OU Licenciatura na drea do componen- | CR
te curricular OU pés-graduagdo na area de conhecimento
Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Bombeiro
Prevengdo e Controle de Riscos 90 Civil OU 0logo OU Li na area do CR
te curricular OU pés-graduagdo na area de conhecimento
Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Bombeiro
Tecnologia e Prevengio no Combate ao Incéndio 60 Civil OU 6logo OU Li na area do CR
te curricular OU pos 40 na drea de
CURSO: TECNICO EM PROGRAMACAO EM JOGOS DIGITAIS- 1000 H
DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS CARGA HORARIA | PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Curso Superior em Design Grafico OU Tecnélogo OU Li-
Design Gréfico 60 na éarea de heci OU pod duagdo na | 01
area de conhecimento
Curso Superior em Administragdo OU Tecnélogo OU Licen-
Empreendedorismo 40 ciatura no componente curricular OU pos-graduagdo na area | 01
de conhecimento
Multimidia e Animagdo Digital para Jogos 90
Curso Superior em Ciéncias da Computagio OU Analise
e Desenvolvimento de Sistemas OU Tecndlogo em Jogos
Programagdo de Jogos para Web 90 CR
Digitais OU Licenciatura no componente curricular OU pos-
d0 na drea de
Fundamentos de Inteligéncia Artificial para Jogos &
Digitais
CURSO: TECNICO EM ADMINISTRAGAO- 1000 H
DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS CARGA HORARIA PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Marketing 40
Curso Superior em Administragdo OU Marketing OU Tec-
Gestao de Pessoas 40 CR
nélogo OU pés d0 na drea de
Planejamento Organizacional 60
Gestao Publica 40
Curso Superior em Administragdo OU Tecnélogo OU pos-
2 P . : C 40 CR
-graduagdo na érea de conhecimento
Administragdo Pablica 60
Gestdo Custos 60 Curso Superior em Matematica Financeira OU Economia
OU ContabilidadeOU Tecndlogo OU pos-graduagido na | CR
Administragdo Financeira 60 .
area de conhecimento
CURSO: TECNICO EM EVENTOS- 800 H
DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS CARGA HORARIA PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Curso Superior em Letras, com habilitagio em Lingua
Portugués Aplicada 30 Portuguesa OU Li na area de i OU [ CR
pos-graduagdo na area de
Curso Superior em Matematica OU EconomiaOU Tecnolo-
Matemdtica Aplicada 30 CR
200U pos 3o na area de
Curso Superior em Informatica OU Tecnologo em Redes de
Informatica aplicada a eventos 30 Computadores OU Andlise ¢ Desenvolvimento de Sistemas [ CR
OU pos: 3o na area de conl
Curso Superior em Letras, com habilitagdo em Inglés OU
Inglés instrumental 40 Li i na area de heci OU pos duagio | CR
na area de conhecimento
Curso Superior em Letras, com habilitagdo em Espanhol
Espanhol Instrumental 30 OU TecnologoOU Li na area de I CR
OU po do na area de conl
Etica e postura profissional em eventos 30
Gestdo de pessoas em eventos 30 Curso Superior em Administragdo OU Marketing OU Lo-
Empreendedorismo 30 gistica OU TecnologoOU pos-graduagdo na area de conhe- | CR
Gestdo operacional e logistica de eventos | 40 cimento OU Licenciatura na area do componente curricular
Marketing em eventos 30
Hospitalidade em eventos 40 Curso Superior em Turismo OU Tecnélogo em Eventos
OU Técnicos em nivel médio em Eventos com graduagdo | CR
Introdugdo ao turismo de eventos 40
em pedagogia OU pos-graduagdo na area de conhecimento
LOCAL DE ATUACAO:EEEFM MAESTRO JOSE SIQUEIRA
MUNICIPIO: CONCEICAO
TURNO: NOITE
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 as 22:00h)
INICIO: 2019.1
CURSO: TECNICO EM MARKETING- 800 H
DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS | CARGA HORARIA | PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Curso Superior em Biblioteconomia OU Sociologia da
Metodologia de Pesquisa Técnica e Cientifica 30 01
Edi 40 OU pos 40 na area de
Curso Superior em MarketingOU Tecnslogo OU Téc-
nico em nivel médio em Marketing com graduagdo em
Promogdo do Produto e Gestio de vendas 60 01
pedagogia OU Tecnélogo OU pos na drea de
conhecimento
Curso Superior em MarketingOU Tecnologo OU Téc-
nico em nivel médio em Marketing com graduagdo em
Midias e comunicagao 60 CR

Curso Superior em MarketingOU Tecnélogo OU Téc-
nico em nivel médio em Marketing com graduagido em
Técnicas de propaganda e publicidade 60 CR
pedagogia OU Tecnslogo OU pés-graduagdo na drea de
conhecimento
Curso Superior em Marketing OU Tecnélogo em Design de
Inovagdo e criatividade 30 Produto OU pos-grad na area de conheci OuU | CR
Licenciatura na area do componente curricular
Marketing Digital 40
Curso Superior em Administragdo OU Marketing OU Tec-
Empreendedorismo 30 CR
nologo OU p6 40 na area de
Logistica Integrada nas Organizagdes 60
CURSO: TECNICO EM ADMINISTRACAO- 1000 H
DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS CARGA HORARIA PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Marketing 40
Curso Superior em Administragio OU Marketing OU Tec-
Gestio de Pessoas 40 01
nélogo OU po6 duagdo na area de cont
Planejamento Organizacional 60
Gestao Publica 40
Curso Superior em Administragio OU Tecnélogo OU pos-
Responsabilidade Socioambiental Corp 40 01
duagdo na area de conh
Administragdo Pablica 60
Gestao Custos 60 Curso Superior em Matematica Financeira OU Econo-
miaOU ContabilidadeOU Tecndlogo OU pé duagdona | CR
Administragdo Financeira 60
area de conhecimento
CURSO: TECNICO SEGURANCA NO TRABALHO- 1200 H
DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS | CARGA HORARIA PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Curso Superior em Letras, com habilitagio em Lingua
Portugués Instrumental 30 Portuguesa OU Tecnélogo OU Licenciatura na area de | CR
OU pos duacdo na area de cont
Matematica Aplicada 30 Curso Superior em Matemética OU Economia OU Tecno-
logo OU Li na area do curricular | CR
Estatistica Aplicada 60
OU pos {uagdo na drea de
Ergonomia Aplicada 90 Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Tecndlogo
OU Licenciatura na area do componente curricular OU | CR
Higiene do Trabalho 40
pés-graduagio na area de cont
Curso Superior em Informatica OU Tecnélogo em Redes
Informatica Bésica 60 de Computadores OU Analise ¢ Desenvolvimento de Siste- [ CR
mas OU pés duagdo na area de cont
Curso Superior em Mecénica OU Arquitetura Ou Dese-
nho Industria OU Tecndlogo OU Licenciatura na area do
Desenho Técnico 90 CR
curricular OU pos-grad na drea de co-
nhecimento
LOCAL DE ATUACAO:EMEIEF NOEMIA ALVES
MUNICIPIO: CONDE
TURNO: NOITE
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 as 22:00h)
INICIO: 2019.1
CURSO: TECNICO EM MARKETING- 800 H
DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS | CARGA HORARIA PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Curso Superior em Biblioteconomia OU Sociologia da
Metodologia de Pesquisa Técnica e Cientifica 30 01
Educagdo OU pos-graduagdo na area de conh
Curso Superior em Marketing OU Tecnologo em Design
Inovagéo e criatividade 30 de Produto OU pos-grad na 4rea de cont 01
OU Licenciatura na area do componente curricular
Curso Superior em Marketing OU Tecnologo OU Técnico
Promog@o do Produto e Gestdo de vendas 60 em nivel médio em Marketing com graduagdo em pedago- | CR
gia OU pés-graduagdo na area de conhecimento
Curso Superior em Marketing OU Tecnologo OU Técnico
Midias e comunicagdo 60 em nivel médio em Marketing com graduagdo em pedago- | CR
gia OU po 40 na rea de
Curso Superior em Marketing OU Tecnoélogo OU Técnico
Técnicas de propaganda e publicidade 60 em nivel médio em Marketing com graduagdo em pedago- | CR
gia OU pés-graduagdio na drea de conhecimento
Marketing Digital 40 . . )
Curso Superior em Administragdo OU Marketing OU Tec-
Empreendedorismo 30 CR
- - nélogo OU pos 40 na drea de
Logistica Integrada nas Organizagdes 60
CURSO: TECNICO EM GUIA DE TURISMO- 800 H
DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS CARGA HORARIA PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Curso Superior em Biblioteconomia OU Sociologia da
Metodologia de Pesquisa Técnica e Cientifica 30 01
2ducagdo OU pos-graduagio na area de conh
Legislagdo do Turismo 40 Curso Superior em Turismo OU Tecnélogo OU Técnicos
Turismo Nautico 40 em nivel médio em Turismo com graduagdo em pedagogia
d ismo | q o1
F do Turismo F e lazer 30 OU pé 30 na area de conheci OU Licencia-
Manifestagdes da Cultura Popular 30 tura na drea do componente curricular.
Operacionalizagdo de roteiros de viagens 40 Curso Superior em Turismo OU Tecnologo OU Técnicos
Patriménio Histdrico-cultural 40 em nivel médio em Turismo com graduagio em pedagogia
01
. . . . OU pb duagdo na area de conheci OU Licencia-
Atividade Pratica de Guiamento Regional 60
tura na area do componente curricular.
Geografia da Paraiba Aplicada ao Turismo 30 Curso Superior em Turismo OU Tecnélogo OU Técnicos
em nivel médio em Turismo com graduagdo em pedagogia
CR
Historia da Paraiba Aplicada ao Turismo 30 OU p6 40 na area de conhecil OU Licencia-
tura na drea do componente curricular.
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CURSO: TECNICO EM HOSPEDAGEM- 800 H

LOCAL DE ATUACAO: EEEFM MONSENHOR EMILIANO DE CRISTO

DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS CARGA HORARIA PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS MUNICIPIO: GUARABIRA
Curso Superior em Biblioteconomia OU Sociologia da TURNO: NOITE
Metodologia de Pesquisa Técnica e Cientifica 30 01 .
= o ea e tent Educagio OU pés 50 na drea de PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 as 22:00h)
Curso Superior em Marketing OU Tecnélogo OU Licen- INICIO: 2019.1
Técnicas de comercializagdo e vendas 40 ciatura no componente curricular OU pos-graduagdo na | 01 -
CURSO: TECNICO EM MARKETING- 800 H
area de conhecimento R A
DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS CARGA HORARIA | PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Curso Superior em Gastronomia OU Nutrigio OU Ali- N — -
. L _ Curso Superior em Biblioteconomia OU Sociologia da
mentos OU Tecndlogo na drea de conhecimento OU pés- Metodologia de Pesquisa Técnica e Cientifica 30 -ducacio OU pés-araduacio na drea de cont 01
Nogdes de Nutrigdo, Satide e Seguranga Alimentar 40 . . 01 Ll na area de
na drea de ouL na Curso Superior em Marketing OU Tecnélogo em Design de
drea do componente curricular Inovagio e criatividade 30 Produto OU pos na area de i ou | CR
Governanga 60 Curso Superior em Turismo OU Tecnologo em Hotelaria Licenciatura na area do componente curricular
OU Técnicos em nivel médio em Hotelaria OU Hospeda- Curso Superior em Marketing OU Tecnélogo OU Téc-
gem com cio em ia OU po Fona | CR _ N nico em nivel médio em Marketing com graduagdo em
Sustentabilidade nos meios de Hospedagem 40 v Promogio do Produto e Gestdo de vendas 60 . ia OU Teendlogo OU pé . rea d CR
area de conhecimento OU Licenciatura na érea do com- u U p na area de
. conhecimento
ponente curricular
Curso Superior em Administragio OU Marketing OU Tec- Curso Superior em Marketing OU Tecnologo OU Téc-
. nico em nivel médio em Marketing com graduagdo em
Empreendedorismo 40 nologo OU pos na area de OU [ CR Midias e comunicagdo 60 CR
ped: ia OU Tecndl OU pos na drea de
Licenciatura na area do componente curricular )
conhecimento
Técnicas de lazer e recreagdo nos meios de Hospeda- Curso Superior em Turismo OU Tecnélogo em Hotelaria N 5 - -
60 Curso Superior em Marketing OU Tecnologo OU Téc-
gem OU Técnicos em nivel médio em Hotelaria OU Hospeda- nico em nivel médio em Marketing com graduagio em
- . . - Técnicas de propaganda e publicidade 60 CR
gem com em p OU pos na [ CR d ia OU Tecndl oU pé d na drea de
Eventos em meios de hospedagem 60 area de conhecimento OU Licenciatura na area docompo- conhecimento
nente curricular Marketing Digital 40
Curso Superior em Administragdo OU Marketing OU Tec-
Empreendedorismo 30 6l OU v N wea d CR
e nélogo s na drea de
CURSO: TECNICO EM EVENTOS- 800 H Logistica Integrada nas Organizagdes 60 ’
DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS CARGA HORARIA PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
X o _ Curso Superior em Biblioteconomia OU Sociologia da CURSO: TECNICO SEGURANGA NO TRABALHO- 1200 H
ElehodooziaiRisaualIErica CCeticy L Educagio OU pés-graduagdo na drea de o1 DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS | CARGA HORARIA | PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QID VAGAS
Curso Superior em Gastronomia OU Nutrigio OU Ali- Medicina do Trabalho e Satide do Trabalhador 60 Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Bombeiro
: X mentos OU Tecnologo na area de conhecimento OU pos- Civil OU Tecnblogo OU Licenciatura na érea do compo- CR
Alimentos e bebidas em eventos 60 X X . N 01 Tecnologia e Prevengio no Combate ao Incéndio 60 nente curricular OU pés-graduagio na drea de conheci-
na drea de OU L na
5 . mento
area do componente curricular
By Ci S i S do Trabalho OU Bombei
Curso Superior em Logistica OU Marketing OU Tecn6- TS0 Superior em Seguranga o Trabatho ombeiro
N ) ) ) ] ) Civil OU Teendlogo OU Licenciatura na drea do compo-
Gestdo operacional e logistica de eventos Il 60 logo em Eventos OU pos-graduagio na area de conheci- [ 01 Seguranga do Trabalho I 130 CR
. . nente curricular OU pos-graduagdo na area de conheci-
mento OU Licenciatura na area do componente curricular
mento
Curso Superior em Direito OU Tecnélogo em Eventos OU
Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Bombeiro
Legislagdo aplicada a eventos 40 pos-graduagio na area de conheci OU Li 01 . X Lo :
_ . Civil OU Tecnologo OU Licenciatura na area do compo-
na area do componente curricular Prevengio e Controle de Riscos 90 N . . . CR
nente curricular OU pos-graduagdo na area de conheci-
Produgdes culturais e artisticas em eventos 60 Curso Superior em Marketing OU Tecnélogo em Eventos mento
OU pés-graduagdo na area de conhecimento OU Licencia- | 01 N N
Cerimonial, protocolo e etiqueta em eventos 60 | X Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Bombeiro
fura na drea do componente curricular. e it @ Civil OU Tecndlogo OU Licenciatura na area do compo- -
N N o ] egislagdo Aplicada
Curso Superior em Economia OU Contabilidade OU pos- 0 nente curricular OU pés-graduagdo na 4rea de conheci-
Gestdo financeira em eventos 40 d na area de conhecil OU Li i na | 01 mento
4rea do componente curricular.
CURSO: TECNICO EM ADMINISTRAGAO- 1000 H
LOCAL DE ATUACAO:ECT HENRIQUE FERNANDES DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS CARGAHORARIA [ PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
MUNICIPIO: CURRAL DE CIMA e 20
Curso Superior em Administragdo OU Marketing OU
TURNO: NOITE Gestdo de Pessoas 40 X X R i . CR
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 as 22:00h) Plancjamento Organizacional @ Tecnologo OU pos-graduagdo na drea de conhecimento
INIC10:2019.1 Gestdo Publica 40 . o
Curso Superior em Administragio OU Tecndlogo OU
z = Responsabilidade Socioambiental Corporativa 40 CR
CURSO: TECNICO EM ADMINISTRACAO- 1000 H pos-graduagio na area de conhecimento
R n Administragdo Piblica 60
DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS CARGA HORARIA PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Gestao Custos 60 Curso Superior em Matematica Financeira OU Econo-
Curso Superior em Letras, com habilitagio em Lingua
. . . . ia OU ContabilidadeOU Tecnologo OU pd d CR
Redagdo Empresarial 30 Portuguesa OU L na area de conl OU [ CR Administragio Financeira 60 ma .
. N i . ¢do na area de conhecimento
pos-graduagiio na drea de conhecimento
Matemdtica Aplicada 30 Curso Superior em Matematica OU Contabilidade OU LOCAL DE ATUACAO:EEEM ADALGISA TEODULO DA FONSECA
Matemitica Financeira 30 Licenci na érea do curricular OU pos- [ CR MUNICIPIO: ITAPORANGA
Contabilidade 60 duagdo na drea de TURNO: TARDE
Curso Superior em Informatica OU Tecndlogo em Redes PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (13:00 as 17:00h)
Informatica Basica 40 de Computadores OU Andlise e Desenvolvimento de Sis- | CR INICIO: 2019.1
temas OU pos-graduagdo na area de conhecimento
Administragdo Geral 60 Curso Superior em Administragdo OU Economia OU CURSO: TECNICO EM ADMINISTRAGAO- 1000 H
Economia ¢ Mercados 30 Dircito OU Licenciatura no componente curricular OU | CR DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS | CARGA HORARIA | PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Instituicdes de Direito 60 pos-graduagio na drea de cont Curso Superior em Letras, com habilitagdo em Lingua Portu-
Redagdo Empresarial 30 guesa OU Li na area de conh OU pos-gra- | CR
CURSO: TECNICO EM INFORMATICA- 1200 H duagio na drea de conhecimento
DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS CARGA HORARIA PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Curso Superior em Letras, com habilitagdo em Lingua Matematica Aplicada 30 Curso Superior em Matematica OU Contabilidade OU Licen-
Portugués Aplicada 40 Portuguesa OU Li na area de conheci OuU [ CR ciatura na area do curricular OU pos dona | CR
pos-graduagio na firea de conhecimento Wi it 30 drea de
Curso Superior em Matemdtica OU Contabilidade OU Sontubilidadg 0
q a . . . Ci S Informatica OU Tecnol Redes d
Matematica Aplicada 40 L. c na area do curricular OU pos- | CR urso Superior em. Informstica ecnclogo em Redes de
. N . Informatica Basica 40 Computadores OU Analise e Desenvolvimento de Sistemas [ CR
-graduagdo na drea de conhecimento
- - - - - OU po duagdo na area de
Empreendedorismo 40 Curso Superior em Administragdo OU Licenciatura no
X Administragdo Geral 60 Curso Superior em Administragdo OU Economia OU Direito
componente curricular OU pés-graduagdo na édrea de [ CR
Relagdes humanas no trabalho 40 Economia e Mercados 30 OU Licenciatura no componente curricular OU pos-graduagdo | CR
conhecimento .
Instituigdes de Direito 60 na area de conhecimento
Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Licencia-
Higiene e seguranga no trabalho 40 tura na drea do componente curricular OU pés-graduagdo [ CR -
CURSO: TECNICO SEGURANCA NO TRABALHO- 1200 H
na area de conhecimento e R
DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS | CARGA HORARIA | PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Informdtica Aplicada 60 Curso Superior em Informatica OU Tecnologo em Redes
Seguranga da informagao 40 de C dores OU Sistemas para Internet OU Andlise Curso Superior em Letras, com habilitagio em Lingua Portu-
CR & c i a drea de conh 6s-ara
Hundameniosleliaicple 20 ¢ Desenvolvimento de Sistemas OU pés-graduagdo na Mo g R il =0 guesa OU I na drea de OU pés-gra- | CR
Sistemas operacionais livres 60 4rea de conhecimento duago na drea de conhecimento
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Matemética Aplicada 30 Curso Superior em Matematica OU Licenciatura na area do
componente curricular OU pos-graduagio na area de conhe- [ CR
Estatistica Aplicada 60 .
cimento
Ergonomia Aplicada 90 Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Licenciatura
na area do componente curricular OU pos-graduagdo na area [ CR
Higiene do Trabalho 40 de conhecimento
Curso Superior em Informética OU Tecnélogo em Redes de
Informatica Basica 60 Computadores OU Andlise e Desenvolvimento de Sistemas [ CR
OU pos: 40 na area de cont
Curso Superior em Mecéanica OU Arquitetura Ou Desenho In-
Desenho Técnico 90 dustria OU Licenciatura na area do componente curricular OU [ CR
pos-graduagdo na érea de cont
LOCAL DE ATUAGCAO:EMIF PROF. CECI BADU DE SOUSA
MUNICIPIO: IBIARA
TURNO: NOITE
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 as 22:00h)
INiCI0:2019.1
CURSO: TECNICO EM ADMINISTRACAO- 1000 H
DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS | CARGA HORARIA | PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Marketing 40
T a Curso Superior em Administragio OU Marketing OU Tecno6- ol
logoOU pés-graduagio na area de conhecimento
Planejamento Organizacional 60
Gestdo Pablica 40 . - . .
Responsabilidade Socioambiental Corporativa 40 Curso Superior em Administragio OU TeendlogoOU pbs-gra- 1
duagdo na drea de conhecimento
Administragdo Pablica 60
Gestdo Custos 60 Curso Superior em N Fi ira OU E ia OU
Administragdo Financeira 60 ConiabilidadeOU Tecndl OU K duaglo na drea de | CR
conhecimento
CURSO: TECNICO EM MARKETING- 800 H
DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS | CARGA HORARIA | PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Curso Superior em Biblioteconomia OU Sociologia da Edu-
Metodologia de Pesquisa Técnica e Cientifica 30 01
cagdo OU pos-graduagio na area de cont
Curso Superior em Marketing OU Tecnologo em Design de
Inovagdo e criatividade 30 Produto OU pés d na drea de OU Li- | CR
cenciatura na area do componente curricular
Curso Superior em Marketing OU Tecnélogo OU Técnico em
Promogao do Produto e Gestio de vendas 60 nivel médio em Marketing com graduagéo em pedagogia OU [ CR
pos-graduagdo na drea de
Curso Superior em Marketing OU Tecndlogo OU Técnico em
Midias e comunicagao 60 nivel médio em Marketing com graduagdo em pedagogia OU [ CR
po: duagdo na area de
Curso Superior em Marketing OU Tecnélogo OU Técnico em
Técnicas de propaganda ¢ publicidade 60 nivel médio em Marketing com graduagdo em pedagogia OU [ CR
po 30 na area de
Marketing Digital 40 Curso Superior em Administragdo OU Marketing OU Tecné-
Empreendedorismo 30 CR
Logistica Integrada nas Organizagdes 60 logo OU pé Ao na drea de
LOCAL DE ATUACAO:ECIT MANGABEIRA
MUNICIPIO: JOAO PESSOA
TURNO: NOITE
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 as 22:00h)
INIC10:2019.1
CURSO: TECNICO SEGURANCA NO TRABALHO- 1200 H
DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS | CARGA HORARIA | PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Medicina do Trabalho e Satide do Trabalhador 60 Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Bombeiro Ci-
vil OU Tecndlogo OU Li na édrea do p 01
Tecnologia e Prevengdo no Combate ao Incéndio 60
curricular OU pos-graduagdo na area de conhecimento
Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Bombeiro Ci-
Seguranga do Trabalho I 130 vil OU Tecnélogo OU Li na area do CR
curricular OU pés-graduagdo na area de cont
Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Bombeiro Ci-
Prevengio e Controle de Riscos 90 vil OU Tecnologo OU Li na area do p CR
curricular OU po duagio na area de cont
Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Bombeiro Ci-
Legislagdo Aplicada 60 vil OU Tecnol OU Li na area do CR
curricular OU pés 40 na drea de
CURSO: TECNICO EM PROGRAMACAO EM JOGOS DIGITAIS- 1000 H
DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS | CARGA HORARIA PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Curso Superior em Design Grafico OU Tecnélogo OU Licen-
Design Grafico 60 ciatura na area de conhecimento OU pés-graduagdo na area | 01
de conhecimento
Curso Superior em Administragdo OU Tecndlogo OU Licen-
Empreendedorismo 40 ciatura no componente curricular OU pos-graduagdo na area | 01
de conhecimento
Multimidia e Animagao Digital para Jogos 90 Curso Superior em Ciéncias da Computagdo OU Analise e
Programagao de Jogos para Web 90 Desenvolvimento de Sistemas OU Tecnélogo em Jogos Digi- ol
Fundamentos de Inteligéncia Artificial para Jogos tais OU Licenciatura no componente curricular OU pos-gra-
Digitais % duagdo na drea de conhecimento

CURSO: TECNICO EM CONFEITARIA - 800 H
. i QTD  VA-
DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS CARGA HORARIA | PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO @S
Al
Curso Superior em Biblioteconomia OU Sociologia da Educa-
Metodologia de Pesquisa Técnica e Cientifica 30 01
¢do OU pos 40 na drea de
Gestdo de Processo 30 Curso Superior em Administragdo OU Tecndlogo OU Licen-
ciatura no componente curricular OU pos-graduagio na area | 01
Empreendedorismo 40
de conhecimento
Curso Superior em Gastronomia OU Nutrigdo OU Alimentos
OU Tecnodlogo na area de conhecimento OU pés-graduagdo
Confeitaria Avangada 60 01
na drea de conhecimento OU Licenciatura na area do com-
ponente curricular
Meétodos de Conservagdo de Alimentos 40 Curso Superior em Gastronomia OU Nutrigio OU Alimentos
OU Tecnélogo na érea de conhecimento OU pos-graduagdo .
Nutri¢do na Produgdo de alimentos 30 na area de conhecimento OU Licenciatura na area do com-
ponente curricular
Alimentos para Fins Especiais 40 Curso Superior em Gastronomia OU Nutrigdo OU Alimentos
Decoragio de Produtos 40 OU Tecnoblogo na area de conhecimento OU pos-graduagdo c
‘R
na drea de conhecimento OU Licenciatura na area do com-
Massas e Biscoitos 60 .
ponente curricular
CURSO: TECNICO EM ADMINISTRACAO- 1000 H
DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS CARGA HORARIA | PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Marketing 40
Curso Superior em Administragdo OU Marketing OU Tecn6-
Gestio de Pessoas 40 CR
logo OU po duagio na area de cont
Planejamento Organizacional 60
Gestao Piblica 40
Curso Superior em Administragio OU Tecnologo OU pos-
Resp bilidad i i Corp 40 CR
duagdo na area de
Administragdo Pablica 60
Gestao Custos 60 Curso Superior em Matematica Financeira OU Economia
OU ContabilidadeOU Tecnologo OU p6 na area | CR
Administragdo Financeira 60
de conhecimento
CURSO: TECNICO EM GUIA DE TURISMO- 800 H
DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS CARGA HORARIA | PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Curso Superior em Letras, com habilitagdo em Lingua Portu-
Lingua Portuguesa 60 guesa OU Li na area de OU pos-gra- | CR
duagdo na area de conhecimento
Curso Superior em Letras, com habilitagdo em Inglés OU
Lingua Inglesa 60 Li i na area de conhecil OU poés-graduagio na | CR
area de conhecimento
Curso Superior em Administragio OU TecnologoOU Licen-
Gestao e Empreendedorismo 30 ciatura no componente curricular OU pos-graduagio na drea | CR
de conhecimento
Curso Superior em Informética OU Tecnologoem Redes de
Computadores OU Sistemas de Telecomunicagdo OU Siste-
Informatica Basica 40 CR
mas para Internet OU Analise ¢ Desenvolvimento de Sistemas
OU pos: 3o na area de conl
Curso Superior em Enfermagem OU TecnologoOU Técnicos
em nivel médio em Enfermagem com graduagio em pedago-
Primeiros Socorros 20 CR
gia OU Lig na area de conheci OU pos-grad
agdo na area de conhecimento
Historia Aplicada ao Turismo Regional 40 Curso Superior em Turismo OU Tecn6logoOU Técnicos em
nivel médio em Turismo com graduagdo em pedagogia OU
pos-graduagdo na area de OU Li iatura na | CR
Geografia Aplicada ao Turismo Regional 40
area do componente curricular OU pos-graduagdo na area de
conhecimento
Teoria e Técnica de Guiamento 40 Curso Superior em Turismo OU Tecn6logoOU Técnicos em
nivel médio em Turismo com graduagdo em pedagogia OU
pos duagio na area de heci OU Li i na | CR
Arte e Cultura Aplicada ao Turismo Regional 40
area do componente curricular OU pés-graduagdo na area de
conhecimento
Curso Superior em Gestdo Ambiental OU Meio Ambiente OU
Ecologia OU Tecn6logoOU Técnicos em nivel médio na area
Fund de Ecologia ¢ 40 Ambiental 30 do componente curricular com graduagio em pedagogia OU | CR
Pos: duagdo na area de OouU L i na
area do componente curricular.
LOCAL DE ATUACAO:ECIT MAMANGUAPE
MUNICIPIO: MAMANGUAPE
TURNO: NOITE
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 as 22:00h)
INiC10:2019.1
CURSO: TECNICO EM CONTABILIDADE- 800 H
DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS | CARGA HORARIA | PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Curso Superior em Ad 40 OU Tecnol OU Li
Empreendedorismo 40 no componente curricular OU pos-graduagio na area de conheci- | CR
mento
Curso Superior em Biblioteconomia OU Sociologia da Educagdo
Metodologia de Pesquisa Técnica e Cientifica 30 01
OU pos-graduagdo na area de
Matematica Financeira Bancaria 40 Curso Superior em Matematica Financeira OU Economia OU Con-
Contabilidade Bancéria 40 tabilidade OU Tecnologo OU Li na area do p CR
Contabilidade de Custos 60 curricular OU po: duagdo na area de
Curso Superior em Direito OU Tecnologo OU Licenciatura na
Direito Tributario Aplicado 60 area do componente curricular OU pos-graduagdo na area de co- | CR
nhecimento
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Contabilidade Or¢amentéria Publica 40 Curso Superior em Matematica Financeira OU Economia OU Con- Curso Superior em Enfermagem OU Tecnélogo OU Técnicos
R i @ bilidade OU Tecnologo OU Li na drea do CR em nivel médio em Enfermagem com graduagio em pedago-
curricular OU pbs 30 na drea de Primeiros Socorros 20 CR
L gia OU Li na area de OU pés-grad
- agdo na area de conhecimento
CURSO: TECNICO SEGURANCA NO TRABALHO- 1200 H
- - Histéria Aplicada ao Turismo Regional 40 Curso Superior em Turismo OU Tecnélogo OU Técnicos em
DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS | CARGA HORARIA | PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
= = - —— nivel médio em Turismo com graduagdo em pedagogia OU
Medicina do Trabalho e Satde do Trabalhador 60 Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Bombeiro Civil
OU Tecnoélogo OU Licenciatura na area do componente curricu- | 01 Geografia Aplicada ao Turismo Regional 40 pos-gr a0 na drea de outL ana | CR
Tecnologia e Prevengdo no Combate ao Incéndio 60 rea d . . « .
lar OU pos duacdo na drea de cont area do componente curricular OU pos-graduagio na area de
Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Bombeiro Civil conhecimento
Legislagdo Aplicada 60 OU Tecnologo OU Licenciatura na rea do componente curricu- | 01 Teoria e Técnica de Guiamento 40 Curso Superior em Turismo OU Tecnélogo OU Técnicos em
lar OU pos duagdo na drea de cont nivel médio em Turismo com graduagio em pedagogia OU
Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Bombeiro Civil - - 1 7 po duagdo na area de OU Li i na [ CR
. . . . . Arte e Cultura Aplicada ao Turismo Regional 0
Seguranga do Trabalho I 130 OU Tecnoélogo OU Licenciatura na area do componente curricu- | CR area do componente curricular OU pés-graduagdo na drea de
lar OU pos 0 na area de conl .
conhecimento
Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Bombeiro Civil Curso Superior em Gestdo Ambiental OU Meio Ambiente
Prevengdo e Controle de Riscos 90 OU Tecnologo OU Licenciatura na area do componente curricu- | CR . . .
OU Ecologia OU Tecnodlogo OU Técnicos em nivel médio na
lar OU pos-graduagdo na area de cont
Fund de Ecologia e Educaga biental 30 area do componente curricular com graduagéo em pedagogia | CR
CURSO: TECNICO EM PROGRAMACAO EM JOGOS DIGITAIS- 1000 H OU pos na drea de ouL
DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS | CARGA HORARIA | PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS na firea do componente curricular.
Curso Superior em Design Gréafico OU Tecnologo OU Licen- =
CURSO: TECNICO SEGURANCA NO TRABALHO- 1200 H
Design Grafico 60 ciatura na area de conhecimento OU pos-graduagdo na area | 01 = R
DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS | CARGA HORARIA PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
de conhecimento
Curso Superior em Letras, com habilitagio em Lingua Portu-
Curso Superior em Administragdo OU Tecnologo OU Licen-
Empreendedorismo 40 ciatura no componente curricular OU pos-graduagdo na area | 01 IRt i =0 guesaOUL na drea de OUpds-gra- | CR
de conhecimento duagdo na area de conhecimento
Multimidia e Animagdo Digital para Jogos 90 Curso Superior em Ciéncias da Computagio OU Analise ¢ De- Matemtica Aplicada 30 Curso Superior em Matemética OU Econimia OU Contabili-
Programagao de Jogos para Web 90 senvolvimento de Sistemas OU Tecnologo em Jogos Digitais | dade OU 6logo OU Li -a na area do CR
S . . . . . _ | CR Estatistica Aplicada 60
Fundamentos de Inteligéncia Artificial para Jogos OU Licenciatura no componente curricular OU pos-graduagio . . - . .
90 curricular OU pos-graduagdo na drea de conhecimento
EES na éirea de conhecimento Ergonomia Aplicada 90 Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Tecnologo
z 5 OU Li na érea do curricular OU pos- | CR
CURSO: TECNICO EM GUIA DE TURISMO- 800 H Higiene do Trabalho 40
DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS | CARGA HORARIA | PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS duagAo na area de cont
Curso Superior em Letras, com habilitagdo em Lingua Portu- Curso Superior em Informdtica OU Teendlogo em Redes de
Lingua Portuguesa 60 guesa OU Li na érea de conh OU pés-gra- | CR Computadores OU Sistemas de Telecomunicagio OU Siste-
" . . Informatica Basica 60 CR
duagdo na drea de conhecimento mas para Internet OU Anilise e Desenvolvimento de Siste-
Curso Superior em Letras, com habilitagdo em Inglés OU Li- , N , .
mas OU pos-graduagdo na area de conhecimento
Li Ingl 60 a drea de heci OU pos: duagdo na drea | CR B
ingua ingiesa nadrea de v nadrea Curso Superior em Mecanica OU Arquitetura Ou Desenho
de conhecimento
" — - - Desenho Técnico 90 Industria OU Tecndlogo OU Licenciatura na area do compo- | CR
Curso Superior em Administragdo OU Tecnologo OU Licen-
Gestdio e Empreendedorismo 30 ciatura no componente curricular OU pos-graduagdo na area | CR nente curricular OU po 4o na drea de
heci t =
de conhecimento LOCAL DE ATUACAO:EEEFMAUZENIR LACERDA
i Infc ati Tecnolog R
Curso Superior em Informatica OU Tecnologo em Redes de MUNICIPIO: PATOS
Computadores OU Sistemas de Telecomunicagdo OU Sistemas
Informatica Basica 40 N ) ) CR TURNO: NOITE
para Internet OU Andlise ¢ Desenvolvimento de Sistemas OU PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 as 22:00h)
P na drea de INiC10:2019.1
Curso Superior em Enfermagem OU Tecnélogo OU Técnicos
em nivel médio em Enfermagem com graduagdo em pedagogia CURSO: TECNICO SEGURANCA NO TRABALHO- 1200 H
Primeiros S 20 CR T R
TIMCITos S0corros OU Li ha drea de conheci OU pos-graduagi DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS | CARGA HORARIA | PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
na érea de conhecimento Medicina do Trabalho e Saude do Trabalhador 60 Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Bombeiro
Historia Aplicada ao Turismo Regional 40 Curso Superior em Turismo OU Tecnologo OU Técnicos em Civil OU Tecnologo OU Li na drea do 01
B ™, . N . Tecnologia e Prevengdo no Combate ao Incéndio 60
nivel médio em Turismo com graduagdo em pedagogia OU . .
curricular OU pos-graduagdo na drea de conhecimento
pos duagdo na area de heci OU Li iatura na | CR 3 -
Geografia Aplicada ao Turismo Regional 40 Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Bombeiro
area do componente curricular OU pés-graduagdo na drea de
conhecimento Legislagdo Aplicada 60 Civil OU Tecndlogo OU Li na area do CR
Teoria e Técnica de Guiamento 40 Curso Superior em Turismo OU Tecnélogo OU Técnicos em curricular OU pos-graduagdo na drea de conhecimento
nivel médio em Turismo com graduagdo em pedagogia OU Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Bombeiro
0 duaga area d heci OU Li i CR .. .
Arte e Cultura Aplicada ao Turismo Regional 40 e na drea de na Seguranga do Trabalho I 130 Civil OU Tecnologo OU L na area do CR
area do componente curricular OU pos-graduagdo na area de
conhecimento curricular OU pés-graduagdo na drea de conhecimento
Curso Superior em Gestao Ambiental OU Meio Ambicntc OU Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Bombeiro
Ecologia OU Tecnélogo OU Técnicos em nivel médio na area Prevengdo e Controle de Riscos 90 Civil OU Tecendlogo OU Li na area do CR
: Tucaci biental ¢ . i ¢ i edagogi
de Ecologia e 30 do componente curricular com graduagdo em pedagogia OU | CR curricular OU pés-graduagfo na drea de conhecimento
pos-graduagio na drea de conheci OU Licenciatura na
area do componente curricular. CURSO: TECNICO EM VENDAS - 800 H
— DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS | CARGA HORARIA PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
LOCAL DE ATUACAO:ECIT JOSE LEITE DE SOUSA
Curso Superior em Biblioteconomia OU Sociologia da Edu-
MUNICIPIO: MONTEIRO Metodologia de Pesquisa Técnica e Cientifica 40 01
TURNO: NOITE cagdo OU pos 40 na area de
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 as 22:00h) Empreendedorismo 40 Curso Superior em Administragdo OU Tecnélogo OU Licen-
INICI0:2019.1 ciatura no componente curricular OU pés-graduagio na drea | CR
Gestdo de Pessoas e Equipes 40
de conhecimento
CURSO: TECNICO EM GUIA DE TURISMO- 800 H (Clmmumitagt Wil VAniTme & Curso Superior em Administragéio OU Marketing OU Tecné-
DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS | CARGA HORARIA | PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS Marketing de Atacado e Varcjo 40 . . .
- — — logo OU Licenciatura no componente curricular OU pés-gra- | CR
Curso Superior em Letras, com habilitagdo em Lingua Portu- Canais de distribuicao e Logistica 40
Lingua Portuguesa 60 guesa OU Li na area de conk OU pos-gra- | CR Estratégias de Negociagio 20 duagdo na area de conhecimento
duacé rea d heciment
1agdo na area de conheetmento Matemitica Financeira 40 Curso Superior em Matemitica OU Econimia OU Contabili-
Curso Superior em Letras, com habilitagdo em Inglés OU
Lingua Inglesa 60 Licenciatura na area de conheci OU p6 duagdo na | CR N dade OU Tecndlogo OU L na drea do comy CR
| ) Formagio de precos 40
drea de conhecimento curricular OU pés-graduagdo na drea de conhecimento
Curso Superior em Administragio OU Tecnologo OU Licen-
Gestao e Empreendedorismo 30 ciatura no p curricular OU pos-graduagdo na area [ CR CURSO: TECNICO EM ADMINISTRACAO- 1000 H
de conhecimento DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS | CARGA HORARIA | PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Curso Superior em Informatica OU Tecnologo em Redes de Marketing 40
Informatica Bésica @ Computadores OU Sistemas de Telecomunicagio OU Siste- | o e a— T Curso Superior em Administragio OU Marketing OU Teené- o
mas para Internet OU Anilise ¢ Desenvolvimento de Siste- X . . !
mas OU p6 duagdo na drea de cont Planejamento Organizacional 60 logo OU pé na drea de
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Gestdo Piblica 40 . N ., . CURSO: TECNICO SEGURANGA NO TRABALHO- 1200 H
Curso Superior em Administragdo OU Tecnologo OU pos- - -
R bilidad i i C i 40 CR DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS | CARGA HORARIA PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Administragdo Piblica 60 30 na drea de Medicina do Trabalho e Satide do Trabalhador 60 Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Bombeiro
Gestdo Custos 60 Curso Superior em Matematica Financeira OU Economia OU Civil OU Tecnélogo OU Licenciatura na drea do componente | 01
. Tecnologia e Preven¢do no Combate ao Incéndio 60
P T S @ ContabilidadeOU Tecndlogo OU pés-graduagio na area de | CR curricular OU pés-graduagdo na drea de conhecimento
conhecimento Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Bombeiro
N N Legislagdo Aplicada 60 Civil OU Tecn6logo OU Licenciatura na area do componente | CR
LOCAL DE ATUACAO:ECIT PADRE JERONIMO LAWEN
curricular OU pés-graduagdo na drea de conhecimento
MUNICIPIO: SANTA LUZIA Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Bombeiro
TURNO: NOITE Seguranga do Trabalho I 130 Civil OU Tecnologo OU Licenciatura na area do componente | CR
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 as 22:00h) curricular OU pos-graduagdo na drea de conhecimento
Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Bombeiro
INiCI0:2019.1
Prevengdo e Controle de Riscos 90 Civil OU Tecnol OU Li na area do CR
'CURSO: TECNICO SEGURANCA NO TRABALHO- 1200 H curricular OU pos-graduagdo na drea de conhecimento
DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS | CARGA HORARIA | PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Curso Superior em Letras, com habilitagio em Lingua Portu- GURSO:HIESNICODMINISIIRA WA O JI000]H
DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS CARGA HORARIA | PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Portugués Instrumental 30 guesa OU Li na drea de cont OU pés-gra- | CR ~ N B ) 3
Gestao Custos 60 Curso Superior em Contabilidade OU Tecnélogo OU Licen-
duagio na area de conhecimento . i X .
L o X ciatura na area do componente curricular OU pés-graduagdo | 01
Matemitica Aplicada 30 Curso Superior em Matemdtica OU Economia OU Contabi- Administragdo Financeira 60
na area de conhecimento
lidadeOU TecendlogoOU Li a drea de CR
Estatistica Aplicada 60 1dace i drea €o Marketing 40 Curso Superior em Administragio OU Marketing OU Tec-
curricular OU pos-graduagdo na drea de cont
curricular p na area de N nologo OU Licenciatura nos componentes curriculares OU | 01
Ergonomia Aplicada 90 Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU TecnélogoOU Gestao de Pessoas 40
pos 40 na drea de
Licenci na drea do curricular OU pos-gradua- | CR
Higiene do Trabalho 40
0 na drea de conhecimento My Oypms 60 Curso Superior em Administragio OU Teendlogo OU pos-
- " . R
Curso Superior em Informatica OU Tecnélogoem Redes de - . ¢
na area de
C d OU Sistemas de Tel 40 OU Sistemas Responsabilidade Socioambiental Corporativa 40
Informética Bésica @ o ) ) CR Gestio Piblica 40 Curso Superior em Administragio OU Tecndlogo OU pés-
para Internet OU Andlise ¢ Desenvolvimento de Sistemas OU CR
Administragdo Publica 60 duacdo na area de cont
po duago na érea de cont
Curso Superior em Mecanica OU Arquitetura Ou Desenho In- CURSO: TECNICO EM MARKETING- 800 H
Desenho Técnico 90 dustria OU TecnologoOU I na drea do CR DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS | CARGA HORARIA | PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
X | - . . Curso Superior em Biblioteconomia OU Sociologia da Edu-
curricular OU pés-graduagdo na drea de conhecimento Metodologia de Pesquisa Técnica e Cientifica 30 01
cagdo OU pos-graduagio na area de conk
CURSO: TECNICO EM GUIA DE TURISMO- 800 H Curso Superior em Marketing OU Tecndlogo em Design de
DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS | CARGA HORARIA | PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS Inovagdo e criatividade 30 Produto OU po duacdo na drea de I OU Li- | CR
Curso Superior em Letras, com habilitagdo em Lingua Portu-
cenciatura na area do componente curricular
Lingua Portuguesa 60 guesa OU L na firea de conk OU pés-gra- | CR Curso Superior em MarketingOU Tecnologo OU Técnico em
duagdo na drea de conhecimento Promog#io do Produto e Gesto de vendas 60 nivel médio em Marketing com graduagdo em pedagogia OU | CR
Curso Superior em Letras, com habilitagdo em Inglés OU Li-
Tecnologo OU po duagio na area de
Lingua Inglesa 60 na drea de OU pbs-gr: cBona drea | CR Curso Superior em MarketingOU Tecnologo OU Técnico em
de conhecimento Midias e comunicagdo 60 nivel médio em Marketing com graduagio em ped: iaOU | CR
Curso Superior em Administragdo OU TecndlogoOU Licen-
Tecnologo OU po duagio na area de
Gestao e Empreendedorismo 30 ciatura no componente curricular OU pos-graduagdo na area | CR Curso Superior em MarketingOU Tecnélogo OU Técnico em
de conhecimento Técnicas de propaganda e publicidade 60 nivel médio em Marketing com graduagio em pedagogia OU | CR
Curso Superior em Informatica OU Tecnélogoem Redes de
ol OU pé duagio na area de
Computadores OU Sistemas de Telecomunicagdo OU Sistemas - o
Informatica Basica 40 CR Rfuketing Digfil 20 Curso Superior em Administragdo OU Marketing OU Tecno-
para Internet OU Analise e Desenvolvimento de Sistemas OU Empreendedorismo 30 CR
. N . Logistica Integrada nas Organizagdes 60 logo OU p na drea de
pos na drea de
Curso Superior em Enfermagem OU Tecn6logoOU Técnicos CURSO: TECNICO EM INFORMATICA- 1200 H
em nivel médio em Enfermagem com graduag@o em pedagogia DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS | CARGA HORARIA | PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Primeiros Socorros 20 CR Redes de computadores 80 Curso Superior em Informatica OU Tecnologo em Redes
OU Li i na area de heci OU pos-graduaci
. I I Gl @ T & de C d OU Sistemas para Internet OU Andlise ¢
na drea de conhecimento CR
Curso Superior em Turismo OU TecnélogoOU Técnicos em gD e aekEEs 70 Desenvolvimento de Sistemas OU pés-graduagdo na drea de
i Apficada a0 T 2 ' w© nivel médio em Turismo com graduagio em pedagogia OU conhecimento
tori q 5 .
T R T R . . . CR Estrutura de dados 70 Curso Superior em Informatica OU Tecnologo em Redes
pos 40 na area de h OuU L a na
de Computadores OU Sistemas para Internet OU Andlise e
area do p curricular OU pos-graduagdo na area de CR
Geografia Aplicada ao Turismo Regional 40 . Banco de dados 100 Desenvolvimento de Sistemas OU pés-graduagdo na area de
conhecimento
Curso Superior em Turismo OU TecnologoOU Técnicos em conhecimento
nivel médio em Turismo com graduagdo em pedagogia OU N N
Teoria e Técnica de Guiamento 40 LOCAL DE ATUACAO:ECIT SAO BENTO
pos duagdo na area de heci OU Li iatura na [ CR
MUNICIPIO: SAO BENTO
drea do componente curricular OU pés-graduagdo na érea de
Arte e Cultura Aplicada ao Turismo Regional 40 conhecimento TURNO: NOITE
Curso Superior em Gestdao Ambiental OU Meio Ambiente OU PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 as 22:00h)
Ecologia OU Tecn6logoOU Técnicos em nivel médio na drea .
INICIO: 03/2019
Fundamentos de Ecologia e Educagao Ambiental 30 do componente curricular com graduagdo em pedagogia OU | CR
. P A Lo . ) CURSO: TECNICO EM VENDAS - 800 H
pos: na érea de OouU L 1 na
DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS | CARGA HORARIA | PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
area do componente curricular.
Curso Superior em Biblioteconomia OU Sociologia da Educa-
LOCAL DE ATUACAO:ECITENEAS DE CARVALHO Metodologia de Pesquisa Técnica e Cientifica 40 01
. a0 OU pos-graduag@o na drea de cont
MUNICIPIO: SANTA RITA
. Curso Superior em Administragdo OU Tecnologo OU Licen-
TURNO: NOITE Empreendedorismo 40
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 as 22:00h) ciatura no curricular OU pos-graduagio na area de | CR
Gestdo de Pessoas e Equipes 40 .
INICI0:2019.1 conhecimento




18

Joao Pessoa - Quarta-feira, 06 de Fevereiro de 2019

Diario Oficial

Comunicagao Visual e Vitrinismo 40 Gestdo de Processo 30 Curso Superior em Administragio OU Tecnélogo OU Licen-
Marketing de Atacado e Varejo 40 Curso Superior em Administragdo OU Marketing OU Tecn6lo- ; ciatura 1o componente curricular OU pés-graduagdo na érea | 01
Canais de distribui¢io e Logistica 40 . . . Empreendedorismo 40
goOU L no curricular OU pos-gradua- | CR de conhecimento
Estratégias de Negociagio 40 ¢d0 na drea de conhecimento Curso Superior em Gastronomia OU Nutrigdo OU Alimentos
OU Tecnol na area de conheci OU po duagdo na
Curso Superior em Matematica OU Econimia OU Contabilidade Confeitaria Avangada 60 . . 01
- 9 . area de h ouL na area do
Matemética Financeira 40
OU Tecnologo OU Licenciatura na érea do componente curricu- [ CR )
curricular
Formagao de pregos 40 lar OU pé @0 na drea de Métodos de Conservagio de Alimentos 40 Curso Superior em Gastronomia OU Nutrigdo OU Alimentos
- OU Tecnologo na area de conhecimento OU pés-graduagdo na
CURSO: TECNICO SEGURANCA NO TRABALHO- 1200 H CR
. R Nutri¢ao na Produgdo de alimentos 30 4rea de conhecil OU Li na érea do
DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS | CARGA HORARIA | PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Medicina do Trabalho e Saide do Trabalhador 60 Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Bombeiro Civil curricular
OU Tecnélogo OU Licenciatura na rea do componente curticu- | 01 Alimentos para Fins Especiais 40 Curso Superior em Gastronomia OU Nutri¢do OU Alimentos
Tecnologia e Prevengéo no Combate ao Incéndio 60 - Tacs 4 " IDEFTED (B HTENTD @ OU Tecndlogo na area de conhecimento OU pos-graduagdo na
lar OU p na area de CR
Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Bombeiro Civil Massas ¢ Biscoitos 60 area de OUL na area do
Seguranga do Trabalho I 130 OU Tecnologo OU Licenciatura na area do componente curricu- | 01 curricular
lar OU po duagdo na area de conh - -
. — CURSO: TECNICO ADMINISTRACAO- 1000 H
Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Bombeiro Civil - -
DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS | CARGA HORARIA PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Prevengdo e Controle de Riscos 90 OU Tecnélogo OU Licenciatura na area do componente curricu- | 01 Gestio Custos. 60 Curso Superior em Contabilidade OU Teenélogo OU Licen-
lar OU p na drea de . _ X ciatura na area do componente curricular OU pos-graduagdo | CR
Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Bombeiro Civil Administragdo Financeira 60
na drea de conhecimento
Legislagdo Aplicada 60 OU Tecnologo OU Licenciatura na area do componente curricu- | 01 - - — -
Marketing 40 Curso Superior em Administragio OU Marketing OU Tec-
lar OU po duagdo na area de
nologo OU Licenciatura nos componentes curriculares OU [ CR
- Gestdo de Pessoas 40
CURSO: TECNICO EM MARKETING- 800 H . . srea d .
- - p na area de
DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS | CARGA HORARIA | PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS B T - - R N
Planejamento Organizacional 60 Curso Superior em Administragdo OU Tecnoélogo OU pos-
Curso Superior em Biblioteconomia OU Sociologia da Educa- . i i X CR
Metodologia de Pesquisa Técnica e Cientifica 30 01 Responsabilidade Socioambiental Corporativa 40 -graduagdo na 4rea de conhecimento
¢d0 OU pos-graduagdo na area de conhecimento. o - - N A A
Gestdo Publica 40 Curso Superior em Administragdo OU Tecndlogo OU pos-
Curso Superior em Marketing OU Tecnologo em Design de CR
Administragdo Publica 60 30 na 4rea de
Inovagéo e criatividade 30 Produto OU po d na area de heci OU Li- | CR
cenciatura na drea do componente curricular LOCAL DE ATUAGAO:EMEIF GONSALA RODRIGUES DE FREITAS
Curso Superior em MarketingOU Tecnologo OU Técnico em
MUNICIPIO: SUME
Promog@o do Produto e Gestdo de vendas 60 nivel médio em Marketing com graduagdo em pedagogia OU | CR
élogo OU pos-graduagio na drea de conl TURNO: NOITE
Curso Superior em MarketingOU Tecnologo OU Técnico em PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 as 22:00h)
Midias e comunicagdo 60 nivel médio em Marketing com graduagdo em pedagogia OU | CR B
INIC10:2019.1
ol OU pos-graduagdo na area de cont
Curso Superior em MarketingOU Tecnologo OU Técnico em CURSO: TECNICO SEGURANCA NO TRABALHO- 1200 H
Técnicas de propaganda e publicidade 60 nivel médio em Marketing com graduagdo em pedagogia OU | CR DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS | CARGA HORARIA PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Medicina do Trabalho e Satide do Trabalhador 60 Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Bombeiro
Tecnélogo OU pés-graduagio na area de cont
i igi Civil OU Tecnologo OU Li na area do 01
Marketing Digital & Curso Superior em Administragio OU Marketing OU Tecnélo- Tecnologia e Prevengdo no Combate ao Incéndio 60
Empreendedorismo 30 CR . . " . .
. N . . curricular OU pés-graduagio na area de conhecimento
Logistica Integrad: o o 60 g0 OU pos-graduagdo na area de conhecimento
ogistica ntegraca nas Drganizagocs Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Bombeiro
LOCAL DE ATUACAO:ECIT SOUSA Seguranga do Trabalho I 130 Civil OU Tecnélogo OU Li na area do CR
MUNICIPIO: SOUSA curricular OU pés-graduagio na area de conhecimento
Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Bombeiro
TURNO: NOITE
Prevengéo e Controle de Riscos 90 Civil OU Tecnélogo OU Li na area do CR
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 as 22:00h)
curricular OU pos-graduagdo na drea de conhecimento
INICI0:2019.1 Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Bombeiro
n Legislagdo Aplicada 60 Civil OU Tecndlogo OU Li na area do CR
CURSO: TECNICO EM MARKETING- 800 H
DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS | CARGA HORARIA | PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS curricular OU pés-graduagdo na area de conhecimento
Curso Superior em Biblioteconomia OU Sociologia da Educa-
Metodologia de Pesquisa Técnica e Cientifica 30 01 CURSO: TECNICO EM CONTABILIDADE- 800 H
60 OU pos-graduag@o na drea de conhecimento. 7 -
DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS | CARGA HORARIA PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Curso Superior em Marketing OU Tecnélogo em Design de - T X -
Curso Superior em Administragio OU Tecnologo OU Licen-
Inovagdo e criatividade 30 Produto OU po d na area de heci OU Li- | CR
Empreendedorismo 40 ciatura no componente curricular OU pos-graduagio na area | 01
cenciatura na area do componente curricular
- d heciment
Curso Superior em MarketingOU Tecnologo OU Técnico em © comhecimento
Curso Superior em Biblioteconomia OU Sociologia da Edu-
Promogao do Produto e Gestio de vendas 60 nivel médio em Marketing com graduagio em pedagogia OU | CR Metodologia de Pesquisa Técnica e Cientifica 30 01
cagdo OU pd 30 na area de
Tecnol OU pé 40 na area de cont -
Curso Superior Contabilidade OU Tecnologo OU Licencia-
Curso Superior em MarketingOU Tecnologo OU Técnico em
. . . . . Matemética Financeira Bancaria 40 tura na drea do p curricular OU pos-graduagdo na | 01
Midias e comunicagdo 60 nivel médio em Marketing com graduagio em pedagogia OU | CR
area de conheciment
élogo OU ps o na drea de area de conhecimento
. N - ili ari “urs i “ontabili Tecnolog Licen-
Curso Superior em MarketingOU Tecnologo OU Téenico em Contabilidade Bancaria 40 Curso Superior em Contabilidade OU Tecnélogo OU Licen
Técnicas de propaganda ¢ publicidade 60 nivel médio em Marketing com graduagio em pedagogia OU | CR ST s Eing @ ciatura na drea do componente curricular OU pés-graduagdo | 01
6logo OU pos- 30 na area de na area de conhecimento
i igi Contabilidade Societéria 60 Curso Superior em Contabilidade OU Tecnélogo OU Licen-
Lt DYt 4 Curso Superior em Administragdo OU Marketing OU Tecndlo-
Empreendedorismo 30 CR N . N . . 5
OU 6 duacd drea d heci " - L ciatura na area do componente curricular OU pés-graduagdo | 01
O P 0 OU pos-graduagdo na drea de conhecimento Contabilidade Orgamentéria Péblica 40
na drea de conhecimento
CURSO: TECNICO EM CONFEITARIA - 800 H . - . .
- - Curso Superior em Direito OU Tecnologo OU Licenciatura
DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS CARGA HORARIA | PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
. e . . . Direito Tributario Aplicado 60 na area do componente curricular OU pos-graduagdo na drea | CR
Curso Superior em Biblioteconomia OU Sociologia da Educa-
Metodologia de Pesquisa Técnica e Cientifica 30 01 R -
¢do OU pos-graduagdo na drea de conhecimento. de conhecimento
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA
E TECNOLOGIA DA PARAIBA - SEECT/PB

EDITAL SEECT-PB/PRONATECn" 004/2019

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
PROFESSOR BOLSISTA PRONATEC-PBE CADASTRO DE RESERVAS(CR)
ANEXO III - REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
RECURSO contra resultado preliminar do Processo de Sele¢do Piblica Simplificada para Professor
Bolsista do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, regido pelo
EDITAL n.°004/2019, realizado pela Secretaria de Estado da Educaco e da Ciéncia e Tecnologia da
Paraiba — SEECT/PB da Paraiba.

Eu, , porta-

dor (a) do RG n.° , inscrito (a) no CPF sob o n.°

, candidato (a) regularmente inscrito (a) no Processo de Selecdo Publica Simplifi-
cada para Professor Bolsista no ambito do PRONATEC ao encargo de Professor Bolsista, conforme o
EDITAL SEECT-PB/PRONATECn.® 004/2019, venho por meio deste, interpor RECURSO, junto a
Comissdolnterna de Selegdo da Coordenagdo Geral do Programa na SEECT/PB em face ao resultado

preliminar divulgado, tendo por objeto de contestagdo a (s) seguinte (s) decisdo (des):

Os argumentos com os quais contesto a (s) referida (s) decisdo (des) sdo:

12 - - m ~ - -
. Diario Oficial Joao Pessoa - Quarta-feira, 06 de Fevereiro de 2019
CURSO: TECNICO ADMINISTRAGAO- 1000 H
DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS | CARGA HORARIA PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Gestdo Custos 60 Curso Superior em Contabilidade OU Tecndlogo OU Licen-
ciatura na area do componente curricular OU pés-graduagdo | CR
Administragdo Financeira 60
na area de conhecimento
Marketing 40 Curso Superior em Administragdo OU Marketing OU Tec-
nologo OU Licenciatura nos componentes curriculares OU | CR
Gestdo de Pessoas 40
pos-graduagdo na érea de
Planejamento Organizacional 60 Curso Superior em Administragdo OU Tecndlogo OU pos-
CR
R d Corp 40 40 na drea de
Gestdo Publica 40 Curso Superior em Administragdo OU Tecnologo OU pos-
CR
Administragdo Publica 60 30 na drea de

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho em anexo os seguintes documentos:
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ASSINATURA DO CANDIDATO
PUBLICADO NO D.O.E de 02-02-2019
REPUBLICAR POR INCORRECAO




